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RUDIGER HACHTMANN

artgeméler Arbeits ‘ins‘atz, der jctzigen und
zuklnftigen Miitter unseres Volkes

Industrielle Erwerbstatigkeit von Frauen 1933 bis 194 'm
Spannungsfeld von Rassismus, Biologismus und Klass

Vor allem drei Fakioren bestimmicen wahrend des "Dritten Reiches” dic Struktur der
Fraucnarbeit: crstens dic geschlechtsspezifische. biologistisch begriindete Diskriminic-
rung', zweitens der klassenbezogene Aspekt sowic drittens der Rassismus.* Zwecifelsohne
waren alle drei Faktoren fir das Verhalten des NS-Regimes gegentiber Frauen und flir
dic Wandlungen der Struktur lohnabhingiger. industricller Frauenarbeit wahrend des
"Dritten Reiches” relevant. Entscheidend ist jedoch die Irage nach der Gewichtung der
drei Faktoren: Waren ¢s hauptsichlich rassistische Motive, war ¢s traditionaler ménali-
cher Chauvinismus oder waren ¢s von cinem "birgerlichen” Klassenstandpunkt her for-
mulicrte (gegen die Industricarbeitersehafl gerichiete) Intentionen. die fir die nationalso-
zialistische Fraucn- und insbesondere Arbeiterinnenpolitik handlungsbestimmend waren?
Vor allem dieser F rage soll im folgenden nachgegangen werden. Zeitlich i Zentrum der
foleenden Ausfiihrungen stehen dic Jahre des Zweiten Weltkricges. Da der Umifang des
industricllen "Arbeitseinsatzes” von (deutschen) Frauen sich in Abhiingigkeit vom "Fremdar-
beitereinsatz" entwickelte und dic Frage der dkonomischen Funktionalitat unfreier Arbeit
n modernen industrickapitalistischen Gesellschaflen unter den Verfassern der Bettrige
des vorlicgenden Bandes iiberhaupt umstritien ist. sind in den vorlicgenden Aufsatz
aufierdem cinige grundsiitzliche Bemerkungen zum Thema industricller “Arbeitseinsat.”
von "Fremdarbeitern”. Kricgsgelangenen und KZ-Halllingen aufeenommen. Zu Beginn
Werden cinige Eckdaten zu Ausmald und Formen industricller Frauenarbeit in den Jahren
1933 bis 1945 genannt und der I'rage nachgegangen. inwiewett sich dic beobachtbaren
Fm\\'lddungcn in lianger(ristige Trends der industriclien "Modeme” einordnen lassen

I Gemeint smd damit die Rollenzuschreibungen, die den Frauen qua Geschleeht. als vermeimtlich
unverdnderbar, biologisch fisteclegt zugeschricben wurden

"Rassismus” 1st hier in einem umtassenden Smne geniemt tind msolern dem Biologismus eng ver-
wandt): Der Terminus zielt nicht nur aut den "Rissisnins nach anfien” . als diskinmimerende Grund-
haltung gegentiber anderen, vermentlich minderwertigen Nationen, sondern ebenso au!™ den “Rassis-
mus nach immen", auf dic Diskrimmnierung und Verfoleune rassisch angeblich nicht vollwertiger. nicht
"erbeesunder”, Iullsuhu Menschen, eine Fbene des Russtsmus, die mden etwa <400 000 Zawvangsste-
rilisierungen und i der' uthanasic-Praxis fhren firchtbarsten Ausdruck thnd

[£54
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Seit Ende des 19. Jahrhunderts bis 1933/39 stieg der Anteil der Frauen, die in Industrie
und Handwerk beschaftigt waren, kontinuierlich - und zwar sowohl im industriellen
Durchschnitt als auch in den einzelnen Industriezweigen (Tabelle 1).

Tabelle 1

Prozentualer Anteil der Arbeiterinnen an der Gesamtarbeiterschaft in den wichtig-
sten Zweigen der deutschen Industrie 19933 bis 1939 (Industrieberichterstattung)

Industriezweig 1933 | 1934 | 1935 [ 1936 | 1937 | 1938 | 1939(a)
Eisen- und Metallgewinnung 29 28] 2,7{ 3,1 35| 43 6,0
Fahrzeugbau 84| 67| 56| 54| 52] 55 6,3
Werkstoffverfeinerung (b) 21,01 19,5] 18,81 19.2( 19,8] 20,3 21.4
Metallwarenindustrie 40,1} 40,31 41,2 41,5] 41,8| 41,6 40,6
Elektroindustrie 37,01 39,2 389] 37,0] 38,6] 38,8 39.9
Feinmechanik und Optik 31,0] 28,41 27,91 27,7| 28,41 293 30,0
Industrie der Steine und 7,61 741 75| 67 67| 7,1 9,1
Erden

Ségeindustric 2,71 2,70 30| 33| 36| 4,1 5,1
Holzverarbeitende Industrie | 17,9 16,2| 15,7} 15,61 158 16,8 18,6
Chemieindustrie 21,21 20,8] 20,41 20,1] 20,1| 20,0 20,5
Glasindustrie 17,5] 16,8] 16,9] 16,7] 17,1] 17,5 18,1
Papiercrzeugung 15,8 15,2 15,41 15,71 15,7] 15,6 16,6
Papierverarbeitung 58,1| 57,00 57,7] 57,7| 57,8] 38,0 58,8
Textilindustrie 56,4 56,21 55,61 55,7| 56,5 57,1 57,9
Bekleidungsindustric 68,2 68,31 67,9] 68,6] 69,1] 69,0 70,0
Nahrungs- und 38,6 38,2| 40,5| 41,1 41,8] 42,6 45,0
GenuBmittelind.

Produktionsgiiterindustrie 11,4] 103 98] 92| 96f 99 10,7
Konsumgiiterindustrie 50,11 49,71 492 4941 50,1| 50,8 52,7
Industrie insgesamt 2931 27,01 25,5| 24,7| 253| 25,2 26,8

(a) 1. Halbjahr 1939
(b) Und verwandte Industriezweige (einschlieBlich Eisen-, Stahl- und Blechwarenindustric)
Quelle: ,Statlstlsches Jahrbuch fiir das Deutsche Reich 1939/40, S. 386.

Durch dic "Doppelverdiener-Kampagne", die Modalititen der Gewihrung von Ehe-
standsdarlehen und andere MaBnahmen des NS-Regimes wiéhrend der Jahre 1933 bis
1936, Frauen aus dem industricllen Erwerbsleben zu verdréngen, wurde dieser langfri-
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stige ProzeB nicht unterbrochen. Zwar sank in den ersten vier Jahren der nationalsoziali-
stischen Herrschafl im industriclien Durchschmitt der Anteil der Industricarbeiterinnen.
Dics lag jedoch in erster Linic daran. dalb vor allem dic riistungsrelevanten. "mannerdo-
minicrten" Zweige expandierten und hier vermehrt Arbeitskrific cingestellt wurden.
wahrend dic Konsumgiiterindustrie. in der traditionell der Frauenanteil besonders hoch
lag, aufgrund des Primats der Aulriistung und Autarkicpolitik kiinstlich cingeschniirt
wurde. Der relativ hohe Anteil von Frauen an der Industricarbeiterschafl imsgesamt 1933
war auBerdem krisenbedingt: Wahrend der grofien Depression 1928/29 bis 1933 wurden
auffillig weniger Frauen als Ménner entlassen. Zudem war die Konsumgiiterindustric
mit threm hohen Frauenanteil von der Krise nicht so betrofien wic die Produktionsgiiter-
industrie. Infolgedessen crhohte sich der prozentuale Antetl der Frauen an der Gesamt-
arbeiterschaft in dicsen Jahren betriichtlich.' Nach cinem relativen Rickgang der indu-
stricllen Frauenbeschafligung 1933 bis 1936 wuchs der Anteil lohnabhéingig beschif-
tigter Frauen in der Industric dann erncut. und zwar (aus den genannten Griinden) in den
einzelnen Branchen stiarker als im industriclien Durchschnitt. Nach Kricgsbeginn aller-
dings stagnicric dann dic Zahl der in Industric und Handwerk beschilligten deutschen
Frauen (Arbeiterinnen und Angestetlte). Im Mai 1940 und cbenso im Mai 1944 lag sic
bei etwa 2.4 Mio.!

Wenn man einen wachsenden Fraucnantell an der Gesamthet der i der Industric Be-
schiftigten als Charaktcristikum entwickelter kapitahstischer Gesellschafien ansicht und
als Aspekt industricller "Modermisicrung” nimmt, dann wirkte - dieser Hinsicht der
Nationalsozialismus nicht oder nur begrenzt modernisicrend. Zum BegnfT "Modernisic-
rung" in dicsem Zusammenhang folgende kurze Bemerkung: "Modernisicrung” wird hier
wertneutral verwendet und nicht, wic haufig Gblich. positiv aulgeladen. also an zentrale
Merkmale westlicher Demokraticn gebunden (vor alfem: gleichberechtigte politische Par-
tizipation von Frauen und Mannern tber [reic und allzemeine Wahlen sowie die Institu-
tionalisicrung von Regelungsmechanismen des ndustricien Kontlikts in Betricbsverfas-
sung und im Tarifrecht).* Die Termim "Modeme™ und "Modernisicrung” werden im fol-

3 In Suchsen 7 13 von 3.2 %%y Jahre 1928 aul 392 % and dem Defpunkt der Kiise 1932 (193

37.4 %), nach: Jahresberichte der Gewerbeantsichtsbeamien Hir 193334 (Sachaen) S 2
lich hierzu inkl. weiterer Beisprele: Rivdiger Hachunann. Arbeitsma bt und Arbertszeit i 1
1929 bis 1939, In: Archiv tiir Sozialgeschichte, XXV 1987 bes, S jou 1y

4 Angaben nach: Statistisches Jahrbuch fitr das Deutsche Fewh 3t Iby 193940, 8. 3867 Wirtsehall
und Statistik 1939, 8. 391 sowier Roll Wapenfile Dhe dentsche tndustrie i Kriepe, Berlin 195
5.148-157. Vel. aunsfithrlich: Ridrger Hachtmann lndustricarbenermnen nder deatsehen Kriegswirt-
schafl 1936 bis 194445, In: Gesehichte und Gesellschall (GG 19 (1993), 8 332306, bes Tab
S.363

Finen derart positiv autpeladencn Modernisierungsheantl nich dem das NS-Svsten o Prion antimo-

dem sein muf3, bevorzngen 2 13 Jens Alber: Natonalsozalsmus und Modemisierung, e Kolner

Zeitschrift fir Soziologic und Sozadpsyeholopie, <11 (19891 8 346-365. byw, Norbert Fren, Wie

modem war der Nationalsozialismus? T Geschuchte und Gesellschatt (i folgenden: GGY. 19

(1993), bes. 8. 375 L Ich orientiere mich an dem skeptischeren, fieilich anch unsehirteren Modermi-

-sierungsbegrifl von Detlef Penkert: Volksgenossen und Gemeimschattstremde. Anpassung, Ausmerze

3 Awslilh-
deutsehlnd

A
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genden auBerdem auf den Untersuchungsgegensstand, also auf die Verdnderungen auf
dem Arbeitsmarkt, auf dic fertigungstechnischen und arbeitsorganisatorischen Wand-
lungen; die hiervon ausgehenden sozialen Folgewirkungen sowie auf dic betricbliche(n)
Sozial- und Personalpolitik(en) beschrénkt. Andere Dimensionen des Modernisierungs-
begrifls, etwa die kulturelle, sind hicr ausdriicklich ausgeklammert. Ausgangspunkt
meiner Uberlegungen ist dabei die These, daf das "Dritte Reich" eine der Moglichkeiten
der "Modeme", die dunkelste Schattenseite industriekapitalistischer Modernisierung dar-
stellt. Wenn ich im folgenden die Fortentwicklung industrickapitalistischer Verhiltnissc
zu heute iiblichen Strukturen thematisiere, dann heift dies natiirlich keineswegs, daB3 die
gescllschaftspolitischen Konstellationen und die spezifischen Herrschafisverhiltnisse, mit
Blick auf den NS-Staatsterrorismus und dic Ausweitung des "MafBnahmenstaates” auf
Kosten des "Normenstaates” (Fraenkel) irrelevant sind. Vielmehr ist im Hinblick auf die
Herrschafistriger zu untersuchen, ob sie "Modemisierung” im definierten Sinne
willentlich oder unfreiwillig beschleunigten oder hemmten, und welche Rolle tiberhaupt
okonomische und auBerskonomische Gewalt sowic Entrechtung in diesem Kontext
spielten.

In diesem Sinne kann zwar mit Blick auf das Gesamtvolumen der industriellen Erwerbs-
titigkeit von Frauen, ihrem Anteil an der Gesamtheit der industriellen Arbeitnchmer-
schaft, von ciner (beschleunigten) Modernisicrung nicht gesprochen werden. In anderer
Hinsicht jedoch hatten die 6konomischen Konstellationen seit 1935/36 sowie vor allem
die Kriegswirtschaft fiir die industrielle Erwerbstitigkeit von Frauen bemerkenswerte
"Modemisierungschiibe” zur Folge. Von Bedeutung sind vor allem drei strukturelle
Wandlungen:

1. Ein Kriterium fuir industrielle Proletaritéit und zugleich Indikator fiir dic "Modernitét"
von Industricarbeit ist dic Lebenslanglichkeit des Lohnarbeiterdaseins. Fur die Zeit des
Kaiscrreiches und der Weimarer Republik galt dics Qir dic iiberwicgende Mehrheit weib-
licher Industricarbeiterinnen nicht: Lohnabhingige Industricarbeit wurde von Frauen im allge-
meinen nur voritbergehend, bis zur EheschlieBung oder dem ersten Kind, nicht jedoch ein gan-

und Aufbegelren unter dem Nationalsozialismus, Kéln 1982, bes, S. 215 . Da83 der Modemisie-
rungsbegri(l die spezifischen Konstellationen, wie sie sich wihrend der NS-Zeit herausbildeten, nicht
crkliren kann, verstelit sich von selbst. Dennoch ist die Kategorie von heuristischem Wert, weil sie
die Richtung bestimmter Entwicklungen angibt und die Frage nach Kowtinuititen und Briichen im
Kontext lingerfristiger Trends beantworten hilt. Zum derzeitigen Diskussionsstand vgl. den Uber-
blick bei Axel Schildt: NS-Regime, Modemisicrung und  Modeme.  Anmerkungen  zur
Hochkonjunktur einer andauernden Diskussion. In: Tel Aviver Jalrbuch fiir deutsche Geschichte,
XXII (1994), S. 3-22. Dal} neben den im folgenden mit Blick auf die industrielle Frauenarbeit
skizzierten Modemisierungsstofien, die wider Willen vom NS-Regime ausgingen, andere Aspekte des
NS-Systems, etwa die Arbeitsverfassung des "Dritten Reiches”, nicht "modern”, fiir hochentwickelte
Industriegesellschaflen auf Dauer vielmehr dystunktional waren, ist von mir an anderer Stelle
vergleichend skizziert. Vgl. Rildiger Hachtmann: Arbeitsverfassungen - "Drittes Reich”, DDR und
Bundesrepublik  Deutschland im  Vergleich, in: Drei Wege deutscher  Sozialstaatlichkeit,
herausgegeben von Hans-Giinter Iockerts, erscheint: Miinchen 1998. Eine systematische Kritik der
gebrénchlichen Modernisierungs-Begriffe muf hier aus Platzgrinden unterbleiben.
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zcs (Arbeits-)Leben lang cingegangen. Etwa mit Einsetzen des ristungskonjunkturellen Auf-
schwungs ab 1936 dnderte sich dics: Lebenslange Lohnarbeit in der Industrie wurde fiir cinen
rasch wachsenden Teil erwerbstihiger Frauen zur Scibstverstindlichkeit, Zwar lassen sich
Verianderungen in der Dauer der Enwerbstétighkett von Industricarbeiterinnen nicht stafistisch
nachweisen, da entsprechende Erhebungen nicht vorgenommen wurden. Es existicren jedoch
zwel Indikatoren, die hicritber gewissen Aufschluld geben: (a) die Alterstruktur und (b)) der
Familicnstand von Industricarbeiterinnen. dic jevweils i Zusammenhang mit den Berufszih-
fungen erhoben wurden. Wihrend der Jahre 1925 bis 1939 kam es hinsichtlich der Alterstruk-
tur der Industricarbeiterinnenschafl zu aufliilligen Verdnderungen: Der Anterl dlterer Indu-
stricarbeiterinnen (iiber 40 Jahre) an der Gesamtheit der m der Industric lohnabhéingig be-
schéfligten Fraucen erhohte sich von 16.0 % auf 258 %. Ebenso stark wuchs der Anteil der 23
bis 40jahrigen Frauen (von 28.1 % auf 40.2 %) der der jungen Industricarbeitermnen venmin-
derte sich entsprechend. Dicser Trend gilt grundsitzich fiir alle Branchen.: Auch die Verdnde-
rungen im Familicnstand von 1925 bis 1939 weisen m die gleiche Richtung Der Antail ver-
heirateter Industricarbeiterinnen verdoppelte sich aulkosten der Ledigen tast. Ein Ver-
gleich mit der Berufszihlung 1933 zeigf. dafl diese Verdnderungen in der Zusammenset-
zung der weiblichen Industricarbeiterschafl nach Alter und Fanulienstand hauptsichlich
zwischen 1933 und 1939 stattfanden. Im ersten Kricgsjahr hat sich dieser ProzeB. so Lifyt
sich aus der Arbeitsbucherhebung vom Juli 1940 schlicBen. reichsweit fortpesetzt.” Lin-
zelbetrieblichen Angaben ist zu entuchmen. dald dicser Trend in den Folgejahren niclt
gebrochen wurde. Auch der Antell verheirateter Frauen unter den Industricarbeiterinnen
blich wihrend des Kricges hoch. Wenn nach 1945 iy der Bundesrepublik und der DDR
der Prozentsatz verheirateter und dlterer Industricarberterinnen und weiblicher Angestell-
ter wuchs, so setzic sich damit nur cine Entwicklung fort. dic bereits sett 1925 und be-
sonders deutlich scit 1933 zu beobachten war,

Kurz und gut: Nicht crst - so ¢ine gingtoe Vorstellung - nach dem Zweiten Weltkrieg?,

G Tis handelte sich hicrbei i Gbrigen sl um eme huselnehitung vor - "unsichtbarer™ - Henuarbent im
die sichtbare, lohnabhiingige Industricarbeit o dalt dis Gesamtvolumen lohnabhangieer Frwerbsar -
beit also gleichgeblichen ware, Witrde man die Hemarbenterimmen embezachen. wiren dic skizierten
Umschichtungen der wetblichen Erwerbstaugen nacl Alter und Fumidienstand walischembich sou
noch dramatischer ausgetidlen. Denn die Zah! msgesamt beschitftivten Hemarbeiter arlghie sich von
497027 am 15, Februar 1930 aul 675233 am 15 September 1938 1ie messten Hemarbetter waren
weiblichen Gesehlechts. Schwerpunkie blichen ravenspezitische Tatghetten und Branchen wie vor
allem das Spinnstot]gcwcrlw und das Beklerdumgseenwerbe Angaben nach StIb 193008 333 St b
193940, S. 380; Statistischies Himdbueh von Dentschland, g, von Landerrat des amerhamschen
Besatzungsgebietes. Stuttgart 19495 480 1

7 Waren 1925 54.2 % aller werbhichen Arberter und Angestellten und 193913 9 94 jimger als 235 Tiliwe
lag dieser Prozentsatz 1940 nur noch ber 1010 Vel Arbeusbucherhebunz vomy 5 Jule 1990 e
Frgebnisse der Frhebung uber die Arberter und Angestellien, bearbertet i Rerchism batsmimster i,
0. Q. 1941, S. 54, Ber der Arbertsbucherhebung wurde meht nach weiblichen Angestellten und Arber-
terinnen differenziert. so dafl hier zwecks Verglewchbarkent aueh die entsprechienden Angaben det
Berufszihlungen 1925 und 1939 fiir beide Gruppen zusanimengelaldt wurden

8 Dies 1st dic These von Jens Alber {Nationalsoaalismus und Modemsierung, 80352, der allerdings

ot

nur den Antetl der Frauen an der Gesamthent der Erwerbstatigen als Indikator heranzicht, die Daner
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sondern bereits vor dem Zweiten Weltkrieg, seit etwa 1936, kam es mit Blick auf die in-
dustrielle Frauenerwerbstitigkeit zu einem regelrechten Modemisierungsschub. Dicse
Feststellung zielt nicht auf den prozentualen Anteil der weiblichen Arbeitskréifie an der
Gesamtheit aller Beschafligten - hier blicb das Dritte Reich im bis 1950 konstatierbaren
allgemeinen Trend (mit Stagnationstendenzen 1940 bis 1945) -, sondem auf die Dauver
vor allem industrieller Erwerbstitigkeit von Frauen. Industriclles Lohnarbeiterdasein
wurde fiir eine rasch wachsende Zahl von Frauen zum quasi lebenslanglichen Schicksal.
In dieser Hinsicht glichen sich die Verhéltnissc von weiblichen und ménnlichen Arbeit-
nehmern vor allem in der Industric immer stérker an. Diese in den Jahren der NS-Herr-
schaft beobachtbare, zunehmende Einbindung von Frauen ins Industrieproletariat war
allerdings kein freiwilliger ProzeB, sondern wurde durch dic matericllen Verhaltnisse in
viclen Arbciterhaushalten erzwungen. Nicht nur wéhrend der Krise, sondern vielfach
noch in den ersten Jahren nach der "Machtergreifung” waren die Eflektiviéhne der Mén-
ner drastisch gesenkt worden. Sie reichten immer weniger aus, eine ganze Familie zu er-
nihren. Auch die seit 1934 verstiirkte steuerliche Privilegicrung verheirateter, kinderrei-
cher Arbeiter dnderte nichts daran, daf ein groBer Teil der Arbeiterfamilien darauf ange-
wiesen war, daB zusitzlich auch die Ehefrau mit der (Wieder-)Aufhahme industrieller
Erwerbstitigkeit eine weitere Einkommensquelle zur Bestreitung der Familienausgaben
erschlofl bzw. frisch verheiratete Ehefrauen und junge Miitter aus finanziellen Griinden
nicht aus dem industriellen Erwerbsleben ausscheiden konnten.® Wenn wéhrend des
Krieges der Trend eines wachsenden Anteils verheirateter Frauen unter den Industriear-
beiterinnen trotz des hohen Unterhalts fiir Familien eingezogener Arbeiter (der den mate-
ricllen Anreiz zur Aufnahme oder Beibehaltung industrieller Lohnarbeit bei Ehefrauen
drastisch minderte) nicht abbrach, dann lag dies auBerdem an der bis Anfang 1943 prak-
tizierten Art der Versuche, Frauen fur Industriearbeit zu rekrutieren: Von den "Arbeits-
einsatz"'-Behorden erfaBt und dann mit mehr oder weniger Druck zur Wiederaufhahme

der industriellen Erwerbstittigkeit von Frauen, also die Indikatoren Fumilienstand wnd Alterskohorten,
unberitcksichtigt FiBt. Nur am Rande sei bemerkt, dafi noch eine weitere Feststellung von Alber und
anderen zumindest relativiert werden mufl, die Behauptung einer Verdringing der Midchen und
Frauen aus den hsheren Bildungsinstitutionen. Sie gilt lediglich bis 1939 und auch das mir mit Ein-
schrankungen. Vor dem Hintergrund der verédnderten Konstellationen withrend des Krieges erhohte
sich ndmlich der Anteil der Studentinnen an der Gesamtheit aller Studenten erheblich. Er lag an den
Universititen 1942 bei 43,0 % vnd 1943 bei 47,8 % (gegeniiber 11,4 % 1925 bzw. 17,5 % 1930), an
den Technischen Hochschulen 1942 bei 15,2 % und 1943 bei 23,0 % (gegentiber 2,0 % 1925 und
3,5 % 1930). Vgl. Michael Griittner: Studenten im Dritten Reich, Paderbom u. a. 1995, S. 488
(Tab.1 7?:/ Auch in dieser Hinsiclt entpuppten sich die Nazis als "Modemisierer wider Willen".
9 Die vor;dem Hintergnund des Arbeitskraflemangels eingefithrte Modifikation der Richtlinien fiir die
Vergabe von Ehestandsdarlehien seit Oktober 1937, nach der heiratswillige Fraven (korrekt: deren
Eheméinner) auch dann ein Darlehen erlidelten, wenn sic weiterhin berufstitig blieben, verstirkte
diese Entwicklung noch. Austlibirlich zur Lohnentwicklung 1927 bis 1945: Rudiger Hachtmann: Indu-
striearbeit im "Dritten Reich”. Untersuclungen zu den Lohn- und Arbeitsbedingungen in Deutschland
1933-1943, Gottingen 1989, bes. S. 90-223. Zur Entwicklung der Realeinkommen vgl. ders.: Lebens-
haltungskosten und/Reallhne wihrend des "Dritten Reiches". In: Vierteljahrsschrift Rir Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte, 75 (1988), S. 32-73.
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industricller Enwerbstatigkeit aufgefordert wurden lediglich Frauen. fir dic Arbeitsbii-
cher ausgestellt waren. Dics konnten nur Frauen sein. dic bereits vor 1939 in lohnab-
héingiger Arbeit gestanden hatten. d.h. im allgemeinen Arbeiterfrauen, dic wegen Heirat
oder der Geburt von Kindem vorherige industriclle Enwewrbstitigkeit aufgegeben hatten.

2. Auch die verstarkte Einfithrung von Teilzeitarbeit fiir Frauen kann als ¢in Aspekt der
"Modernisicrung” weiblicher Industricarbeit bezeichaet werden. Scit 1938 verringerte
sich dic Arbeitszeit fiir qualifizicrte wic fiir unqualifizicrte Arbeiterinnen kontinuicrlich.
Im Mirz 1938 lag dic wochentliche Arbeitszeit gelerter und angelernter Arbeiterinnen
in den Produktionsgiiterindustricn bei 47.2 Stunden, bis Mirz 1944 war sic auf 41.3
Stunden gesunken. Noch starker verminderte sich dic Wochenarbeitszeit der Hilfsarbei-
terinnen wihrend dicses Zeitraumes. von 46.8 auf 39.0 Stunden. Ahnlich deutlich verlief
diese Entwicklung in der Konsumgiitcrindustric. Dort sank dic Wochenarbeitszeit der ge-
lerten und angelernten Arbeiterinnen zwischen Mirz 1938 und Marz 1944 von 46,5 aul
40,4 Stunden, dic der Hilfsarbeiterinnen von 46,8 auf 39,3 Stunden ' Zu berticksichtigen
ist hicrbei, daB scit 1941 bei den Arbeitszeiterhebungen nicht nur das Sudetenland und
die in das Deutsche Reich "cingeglicderten Ostgebicte” miterfalit wurden, sondem neben
den deutschen auch dic auslindischen Arbeitskrifle. allerdings ausschlicBlich der Ostar-
beiter. Da fiir auslandische Arbeitskrafle dic Arbeitszeitbestimmungen je nach nationaler
Zugehorigkeit partiell bis vollstindig suspendicrt worden waren, hdtte dic Erfassung le-
diglich der deutschen Arbeitskrific den in den genannten Zahlen zum Ausdruck kom-
menden Trend noch deutlicher hervortreten lassen. Der Grund fur den iiberaus signifi-
kanten Riickgang der Arbeitszeit der in der Industric beschaftigten deutschen Frauen:
Nur tiber derartige Arbceitszeit-Konzessionen licien sich weitere Frauen fur industriclle
Erwerbstitigkeit gewinnen. Auch von den Fraucn, dic im Rahmen der Mcldep(licht-
Aktion im Frithjahr 1943 fur dic Industricarbeit rekratiert werden konnten, wurden mehr
als dic Halfle teilzeitbeschifligt. Zum  Gesichispunkt. tber die Enfihrung und
Ausweitung von Teilzeitarbeit inchr deutsche Frauen fur Industricarbeit mobilisicren zu
konnen, traten rassenpolitische Motive hinzu: der unversehrte Erhalt der Gebérfihigkeit
"rasscreiner”, deutsch-arischer Arbeiterinnen zwecks "Aufartung” des deutschen Volkes.

3. Einen weiteren Aspekt der "Modernisicrung” der industriellen Frauenarbeit stellt dic
verstiirkle Zuweisung von "durchrationalisierten”, schr cinfachen, gleichformigen und
intellcktucll abstumpfenden Arbeitsplitzen - insbesondere an FlicBbindemn - in der Indu-
stric an Frauen dar. Hinzuweiscn ist hier auf dic geradezu cxplosionsartige Ausweitung
der Tatigkeit von REFA (Reichsausschuft fiir Arbeitsstudien)-Leuten scit 1934/35v
sowic vor allem dic Einfithrung, Auswcitung und Perfcktionicrung von IlicBfertigungs-
systemen. Einc wichtige Folge dicser Verdanderungen der Produktionsstruktur war dic

10 Angaben nach: Hachtmann, Industriearbeiterinnen in der Kricgswirtschatt (Anm.d), S. 364, Tab.3,

11 Die Zahl der von REFA ausgebildeten Zeitnehmer stieg von ca. 2000 im Jalre 1929 (dem Hohepunkt
der Tatigkeit der REFA-Titigkeit wihrend der Weimarer Republik) auf ungefihr 4000 1936 und
schliefilich 12.000 1942, Vor dem Hintergrund des chronischen Mangels an REFA-Leuten wurden in
der Textilindustrie wahrend des Krieges sogar vercinzelt "REI A-Frauen” ausgebildet.
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zunehmende Ersetzung der "Mangelware" Facharbeiter durch un- und angelernte Frau-
en. Zwar setzte die "Rationalisicrungsbewegung” im Deutschen Reich bereits Mitte der
zwanziger Jahre ein, zum Teil auch schon frither. Die matericllen Rahmenbedingungen
wahrend der Weimarer Republik behinderten jedoch einen wirklichen Durchbruch des
"Taylorismus" und "Fordismus", Erst der staatlich garantierte Massenabsatz vor allem
von Ristungsgiitern, femer die teilweise durch die zustéindigen NS-Institutionen ange-
stoBenen Rationalisierungsbestrebungen verhalfen dem Taylorismus und Fordismus auf
breiter Basis zum Durchbruch.'2 Begriindet wurde der Einsatz von Industriearbeiterinnen
am FlieBband mit "geringer Monotonieempfindlichkeit”, "fehlender technischer Bega-
bung" usw. als einem biologisch determinierten "Grundzug des weiblichen Wesens".”
Das NS-Regime kniipfie hier an Kontinuitéiten aus der Zeit vor 1933 an, die 1945 zudem
nicht abrissen und spitzte diese geschlechtsspezifischen Diskriminierungen "lediglich”
weiter zu. Indessen wire es falsch, Industriearbeiterinnen pauschal zum Kem des "Ratio-
nalisierungsproletariats”" zu erkliren, gab es doch einerseits Branchen wic den Fahrzeug-
bau, in denen das FlieBband zu einer iiblichen Fertigungstechnik geworden war, der
Frauenanteil jedoch auBerordentlich gering blieb, andererseits Industriczweige wie die
Textil- oder die Bekleidungsindustrie, in denen Frauen zwar die Mchrheit der Industrie-
arbeiterschaft stellten, indessen weiterhin eher antiquierte Produktionsmethoden zur An-
wendung gelangten und Systeme flieflender Fertigung nur ausnahmsweise eingeftihrt wurden.

Einzug hiclt die arbeitsorganisatorische Rationalisierungsbewegung nicht nur in den Be-
reich der industriellen Fertigung, sondern auch in die Biiros. Parallel zur Routinisierung
(Standardisierung, Normierung und Mechanisicrung einfacher Biirotitigkeiten) sowic
zur fortschreitenden Arbeitsteilung riickten bereits seit den zwanziger Jahren immer mehr
Frauen in niedere Angestelltenfunktionen.' Was wihrend der Weimarer Republik nur ¢in
sehr allméhlicher ProzeB war, zumeist tiberwiegend auf GroBunternehmen beschrénkt,
gewann seit 1936 an Tempo und Breite. In der zweiten Hélfte der drciBiger Jahre und
vor allem wihrend des Zweiten Weltkrieges wuchs das weibliche Angestellten-
"Proletariat" in eincm bis dahin unbekannten Mafle (Tabelle 2).Die "Feminisierung der
Angestellten" wurde zu einem Massenphéinomen und zur "augenfilligsten strukturellen

12 Vgl hierzu (als Uberblick itber die neuere Forschung) Ridiger Hachtmann: Industriearbejterschafl
und Rationalisierung. Bemerkungen zum Forschungsstand. In: Jahrbuch fiir Wirtschaflsgeschichte,
19964, S. 211-258, bes. S. 220-225.

13 Vgl die Belege bei Hachtmann, Industriearbeit im 3. Reich (Anm.9), S. 83 £, sowie dic Pionierstu-
dien von Annemarie Troger. Die Fraun im wesensgemaBen Einsatz. In: Mutterkreuz und Arbeitsbuch.
Zur Geschichte der Frauen in der Weimarer Republik, herausgegeben von der Frauengruppe Faschis-
musforschung, Frankfurt/M. 1981, S. 246-272; dies.: Die Planung des Rationalisierungsproletariats.
Zur Entwicklung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und des weiblichen Arbeitsimarkts im
Nationalsozialismus. In:/Frauen in der Geschichte. Beitriige zur Sozialgeschichte der Frauen, Bd. 2,
herausgegeben von Amnette Kuln und J6m Riisen, Ditsseldorf 1982, S. 245-313.

14 Vgl Michael Prinz; Vom neven Mittelstand zum Volksgenossen. Die Entwicklung des sozialen Status
der Angestellten von der Weimarer Republik bis zum Ende der NS-Zeit, Miinchen 1986, bes. S.
14, 240 ff;; auflerdem Heidrun Homburg: Rationalisiertmg und Industriearbeit. Das Beispiel des
Siemens-Konzems Berlin 1900-1939, Berlin 1991, S. 535, S. 537 ff.
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Verinderung der Angestelltenschal™ (Prinz) Ganz abnlich wic in den unmittelbaren
Produktionsprozessen wurden auch die fur Frauen "reservierten”. niederen Angestellten-
funktionen taylorisicrt, hiclt dic Monotomie verstirkten Emzug in dic Biiros.

Tabelle 2

Frauenantcil an der Gesamtheit der Arbeiter und Angestelltc i cinzelnen
Unternchmen (in Prozent)

Jahr | Sicmens & Klockner- Kupler & Krupp

Halske Humboldi- Kabel. Koln

Deutz

Arbei | Ange- | Arbei | Anpe- | Arber | Anpe- | Ange-

-fer stellie | -fer stellte | -rer stellie | seellie
1914 28.7 7.0 . _ . : 8.1
1928 30,1 18.4 . , . al
1936 30,6 19.7 . . .3 101 _
1939 372 279 , X IERE 10.8
1941 36,4 33, 246 , 338 327 218
1942 39,7 374 7.8 297 354 373 260
1943 40,6 38.8 12.4 331 3.0 3.9 244
1944 40.6 39.6 . 33.0 373 243

Quellen-Carola Sachse; Betricbliche Sozialpolitik als Familienpolitik in der Wemnarer Repubhk
und im Nationalsozialismus. Mit ciner Fallstudie der Fuma Siemens, Hambmg 198708 217
Martin Riither: Arbeiterschalt in Koln 1928-1945 Koln 1990, S 411 17, Michael Prins. Vom
neuen Mittelstand zum Volksgenossen. Die ntwicklung des sozden Stats der Angestellten von
der Weimarer Republik bis zum finde der NS-Zeit. Minchen 19865 230

Es ist hier nicht der Ort. dic Restriktionen ausfihrhicher zu schifdem. denen dic in der
Industric beschiftigten weiblichen Arbeitnchmer nach Kricgshegmn unterworlen waren,
Wichtig ist fir das folgende. daB dic bei Kricgsbeginn suspendicrten baw . gelockerten
Arbeitszeitschutzbestimmungen seit Dezember 1939 wieder in Krall gesetzt wurden und
m verstirktem MaBe Teilzeitarbeit fiir Frauen emgcfithit wurde Dariiber hinaus wurden
seit Kricgsbeginn cine Viclzahl betrieblicher Sozmlleistungen eingefihrt baw - auseewei-
tet, um den in der Industric beschifligten Frauen dic Wahenchmung ihrer Doppet- bzw
Dreifachrolle als Ehclrauen und Mitter 2u erleichtern Zahleiche Werkskindergdirten,
Stillstuben, Kantinen w.d. wurden crrichtet und ausgebaut, arbeitstreie "Haushalts-" und
"Waschtage" cingefiihrt wa.m. Gewif lag die ereute Ausweitung industricller Fraucnar-
beit auch im ristungspolitischen Interesse des NS-Regimes. Sie war jedoch nicht der
cigentliche Grund, warum man dic hicr nur stichwortartig benannten sozialpolitischen
Mafnahmen cinfuhrte. Ebensowenig erkliren die Klagen uber “Disziphinlosigkerten” von
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InduStric:arbeiterinnen, die sich von Ende 1939 bis 1941 héiufien, und der Wunsch, sol-
c.herax.t nonkonformes Verhalten einzudimmen, die auffillige sozialpolitische Fiirsorg-
lichkeit ~deg NS-Regimes weiblichen deutschen Arbeitskréfien gegeniiber.” Aus-
S(.:hlaggebf-‘nd waren vielmehr zwei andere Griinde: erstens die Rolle, die die Frauen fir
die Aufrechterhaltung der Stabilitit der Familie und damit letztlich des gesamten sozialen
Gefliges der NS-Gesellschaft zu spielen hatten. Noch wichtiger war zweitens die Sorge
der Nationalsozialisten, eine Uberbeanspruchung der Industriearbeiterinnen wiirde ihre
Gebirfihigkeit und damit den zukiinftigen "rassereinen arischen” Nachwuchs gefdhrden
oder vielleicht gar den "Volkstod" herbeifiithren,

Wie. sehr die Gebiirfiihigkeit der deutschen Frauen und ihre Rolle als Miitter fiir das NS-
Regime im Vordergrund standen, 148t sich anhand einer auf den ersten Blick uberra-
Sghenden gesetzgeberischen MaBnahme zeigen: Mitten im Krieg, am 17. Mai 1942 - als
d}e militdrische Wende zu Ungunsten des "Dritten Reiches" bereits absehbar war -, er-
lie die deutsche Reichsregierung ein neues Mutterschutzgesetz. Stirker als zuvor sollten
schwangere deutsche Frauen geschiitzt werden (Verbot von gesundheitsgefihrdender und
Mel{rafbcit, Sonntags- und Nachtarbeit). Vorgesehen wurden des weiteren die vermehrte
Elnnchtung von Betriebskindergirten und die Verlingerung von Stillpausen. Der
Kﬁ_ndigungsschutz wurde verbessert sowie der Geltungsbereich des Mutterschutzes auf
Hexmarbeiterinnen, Land- und Forstwirtschafl ausgedehnt. Es war zwar von Anbeginn
das: "Idealzicl" des NS-Regimes, "dic deutsche Frau von der Erwerbsarbeit tiberhaupt
frcnzustellen, sie fuir ihre Aufgaben als Ehefrau und Mutter besonders zu ertiichtigen."*
Indessen glaubte das NS-Regime zunichst, auf den Ausbau der Mutterschutz-
gesetzgebung verzichten zu konnen; man hofite, Frauen allméahlich von lohnabhéngiger
vaerbstéitigkeit ginzlich ausschlieBen zu konnen. Nachdem sich in den Vorkriegsjahren
und vor allem wahrend des Krieges herausgestellt hatte, dab auf Frauenarbeit in der
Industrie vorerst nicht verzichtet werden konnte, nachdem dariiber hinaus eine deutlich
ansteigende Sauglings- und Kindersterblichkeit in den ersten Kriegsjahren das rassepoli-

15 Es sei in diesem Zusammenhang davor gewarnt, das nonkonforme Verhalten von Industriearbeiterin-
nen 1939 bis 1941 oder spéter zu politisch motiviertem Widerstand o.4. hochzustilisieren. Die von
Untemnehmern und Funktionstragern des NS-Regimes vielbeklagten "Disziplintosigkeiten” ete. von
Fraven waren zumeist Ausdruck physischer Uberbeanspruchung, also Folge der Doppel- und Drei-
fachbelastung der Frauen, Hinzu trat die besondere Monotonie der von Arbeiterinnen héufig ausge-
itbten wnqualifizierten Tatigkeiten, die sie bereits vor demn Krieg zur "Bummelei” und einem weit
hiufigeren Arbeitsstellenwechsel als jhre ménnlichen Kollegen veranlaBt hatte; vgl. Hachtmann,

, I{ldusuiearbeitedpnen in der Kriegswirtschaft (Anm. 4), S. 344 fF. Zu den frauenspezifischen, betrieb-
lichen Sozialleistungen, die u.a. auch dem Arbeitsstellenwechsel und dem Absentismus von Frauen
vorbeugen sollten, auf die hier nicht niher eingegangen werden kann, vgl. bes.. Dorte Winkler:
Frauenarbeit im Dritten Reich, Hamburg 1977, S. 157 fF; Hachtmann, Industricarbeit im 3. Reich
(Anm.9), 8. 275 {T,, Carola Sachse: Betriebliche Sozialpolitik als Familienpolitik in der Weimarer
Republik und im Nationalsozialismus. Mit einer Fallstudie tiber die Firma Siemens, Hamburg 1987,
bes. S. 178-192,

16 Walter Schumann/Ludwig Bruckér: Arbeit, Arbeiter, Sozalpolitik, Berlin 1934, S. 124 fI,, ztiert
nach: Ammut und Sozialstaat, Bd. 3, herausgegeben von Norbert Preufler, Minchen 1982, 8. 267.
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tische Ziel unmittelbar zu bedrohen schien'”. entschlossen sich dic staatlichen Funktions-
tréger zu cinem massiven Ausbau des Mutterschutzes. Uber den kricgswirtschafllichen
"Notwendigkeiten" verloren dic politischen Représentanten der "arischen Herrenrasse”
ihr Zicl. dic deutschen Frauen ihrer vermeintlich "wesensgemiBen Rolie™ als Miitter und
Hauslrauen zuzufiihren, nicht aus den Augen. Der Ausbau des Mutterschutzes sollte -
ebenso wic dic Ausweitung der Teilzeitarbeit - aus der Sicht der NS-Fihrer den Wider-
spruch zwischen "Arbeitsschlacht” und "Geburtenschlacht” fur die Zeit des Krieges lasen
und dic Gebirlahigkeit deutscher Frauen sichern. Das Multlerschutzgeselz war im
librigen keineswegs nur cine propagandistische Aktion: Obwohl dic Gewerbeaufsicht
wihrend des Kricges allgemein an Autoritat verlor. blich sic im Hinblick auf dic Uber-
wachung der Einhaltung der Mutterschutz- und sonstigen Arbeitsschutzbestimmungen
fir deutsche Fraucn offenbar wirkungsvoll.

Auf dic verstarkic Mobilisicrung und erhohte physische Beanspruchung deutscher Frau-
en fur Industricarbeit konnte man ficilich scit Mitte 1941 auch deshalb verzichten, weil
mit dem Uberfall aufl dic UdSSR dic ErschlicBung cines neuen, scheinbar unerschopfli-
chen Arbeitskriflereservoirs begann.™ Der seit Sonmer 1941 cinsetzende Zustrom an
"Ostarbeitern” stellt cinen kaum zu unterschéitzenden Einschnitt dar: Erstens verdnderte
sich dic Zusammensetzung der Belegschafien msbesondere m den riistungswichtigen
Industriczweigen fundamental. Mitte 1940 lag in dicsen Industriczweigen der Auslinder-
anteil an der Gesamtzahl der Beschitfligten jewells zwischen cinem und avet Prozent. Bis
Ende Mai des folgenden Jahres hatte er sich (cinschlicBlich der Kricgsgefangenen) je
nach Industriczweig auf sechs bis neun Prozent erhoht. Infolge der massenhaflen Rekru-
tierung sowjetischer ziviler Arbeitskrifle und der beginnenden Verwendung sowjetischer
Krngsgc['angcncr fuir den industriellen "Arbeitscinsatz" verdoppelte er sich innerhalb des
nichsten Jahres (Ende Mai 1942: zwolf bis scchszehn Prozent). um bis Kricgsende noch
cinmal um ctwa finfzig Prozent zu klettern (Mitte 1943: 15 % bis 29 %: Mitte 1944

17 Gegenitber 1938 hatte sich die Kindersterblichkett vm etwa find) bis 1042 sopar um ca. zehn Prozent
ctholt; die Sauglingssterblichkeit lag 1937 bet sicben Prozent, 1940 ber knapp 2chn Prozent. vl
Wollgang I'ranz, Wemer: Bleib dibrig! Deutsche Arbeiter m der nationalsozahistischen Knegswint-
schalft, Diisseldorf 1983, S. 57, 162; differicrende Angaben i Deutschland wn Zsveiten Weltkrieg,
Bd. 6, Koln 1984, S. 247

18 Dic folgenden Austihrungen zum "Fremdarbeiter”-Finsaty, busieren in erster Linie auf der bahnbre-
chenden Arbeit von Ulrich Herbert: Fremdarbeiter. Politik und Praxas des "Auslinder-Einsatzes" in
der Kriegswirtschaft des "Dritten Reiches”, Berlin-Bonn 1985 Zxwar wi der "Finsatz” von "remd-
arbeitern” nichit von langer Hand vorbereitet, Das NS-Regme sab sich vielmehr . wie Herbert gezeigl
hat, crst vor dem Hintergrund kriegswirtschalilicher Zwinge vom Vemichtungskricg z2ur gezielten
Rekrutierung von "Ostarbeitern” [ die deutsche ndustiie veranlatt. Bs soll hier anch nicht behauptet
werden, daB sich der vermehrte "Auskindereinsatz" widerspruchstrer s wdeologische Konzept der
Nationalsozialisten einpassen licl. Das Gegentel ist der Fall Die massenhatte Beschiitigung von
"I'remdarbeitern” versticB eigentlich gegen das rassistische Prinzip der "Blutreinhett”. Das NS-Regi-
me stellte sich jedoch rasch auf die neue Situation ein. Dic aus der Not geborene Besehithgung wus-
landischer Arbeitskréifle sollte auch nach dem “Indsieg” beibehalten werden und es der deutschen
(ménnlichen) Arbeiterschaft ermoglichen, zu ciner "anschen” Arbeiteraristokratic innerhatb eines von
Nationalsozialisten beherrschien Puropas aufzusteipen. '
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23 % bis 40 %). Dort, wo krperlich die schwerste Arbeit geleistet werden mulite, in den
Grundstoffindustrien, war ihr Anteil am héchsten (Bergbau, Industrie der Steine und
Erden, Tiefbau, aber auch in den GieBereien und in der eisenschaffenden Industrie). Dafl
auslandische Arbeitskrifle fur Tatigkeiten, wo die Arbeitsbedingungen besonders
schlecht und sehr anstrengend waren, bevorzugt herangezogen wurden,'zelgt' auch der
Vergleich mit den Zweigen der Konsumgiiterindustrie. Letziere Industriezweige, deren
hoher Frauenanteil traditionell mit der angeblichen Nahe der hier ausgeiibten berqil_lcl_len
Tétigkeiten zu den haushélterischen Fahigkeiten des Kochens, Nahens usw. legitimiert
wurde, blieben eine Doméne deutscher Frauen und der Auslinderanteil entsprechend
niedrig. Inten wurden die auslindischen Arbeitskrifte wiederum scharf nach
rassistischen Kriterien segregiert. Oben standen die den Deutschen "verwandien” nord-
europaischen "Arier", am unteren Ende dieser Hierarchie dic sowjetischen und polni-
schen "Ostarbeiter" - unter sich nur noch die jiidischen Arbeitskrafle, fur die der "Ar-
beitseinsatz" lediglich einen Aufschub auf dem Weg zur physischen Vernichtung bedeu-~
tete. Wahrend auslindische Arbeiter ménnlichen Geschlechts zu einem erheblichen Pro-
zentsatz im Bergbau, der Industrie der Steine und Erden, der Eisen- und Stahlindu_slrle
etc. beschafligt wurden, waren Ausléinderinnen zu einem hohen Prozentsatz in qugen
der verarbeitenden (Riistungs-)Industrie (wie der Elektroindustrie oder dem Maschmgn-
und Fahrzeugbau) vertreten, in dencn FlicBfertigungssysteme bereits bei Kriegsbeginn
und zum Teil schon vor 1933 Verbreitung gefunden hatten.

Der verstiirkte "Auslindereinsatz" entband das NS-Regime vorerst (von Herbst 1941 bis
Anfang 1943) von der Notwendigkeit, verstirkt deutsche Frauen fiir die Industric ge-
winnen zu miissen. Auslindische Arbeitskrifte konnten deutsche Frauen u.a. deshalb be-
sonders gut ersetzen, weil beiden Arbeitnehmergruppen vorwicgend unqualifizierte Ar-
beitsplitze zugewiesen wurden. Es kann deshalb nicht iiberraschen, dafl mit dem mas-
senhafien Einstrémen méannlicher und weiblicher auslindischer Arbeitskrifte der Anteil
deutscher Frauen an der industriellen Gesamtarbeitnehmerschaft (inschlieBlich der An-
gestellten) allmahlich, an der Arbeiterschaft (ausschlieBlich Angestellte) sogar deutlich
zuriickging." Zum Teil wurden deutsche Arbeiterinnen durch "Fremdarbeiter” beiderlei
Geschlechts ersetzt, ohne daB Arbeitsorganisation und Fertigungstechniken verdndert
werden mufiten. Vor.allem "Ostarbeiterinnen” wurden in den Branchen, in denen sich dic
fertigungstechnische Rationalisierungsbewegung erst wihrend des Krieges durchsetzte -
wic zB. dem Werkzeugmaschinenbau - auf die neu geschaffenen Arbeitsplatze an Flief-
bandern gesetzt und ihnen auf diese Weise die fiir si¢ nach rassistischen Kriterien angeb-
lich besonders geeignete, stumpfsinnige Ttigkeiten zugewiesen. Auslindische Arbeits-
kréfte weiblichenJ Geschlechts waren im iibrigen doppelt diskriminiert: gegeniiber deut-
schen Arbeitnehmern und gegeniiber Ménnern, Scharf ausbilden konnte sich diese dop-
_pelte Diskriminierung, weil Fremdarbeiterinnen iiberwiegend "rassisch" als besonders
"minderwertig" stigmatisierten Nationen angehorten. Etwa 85 % aller in der deutschen

19 Vgl. Abschnitt IV.
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Industrie tatigen Auslinderinnen waren (sow jetische und polnische) "Ostarbeiterinnen” ™

Arbeiterinnen aus der Sowjetunion und Polen licBen sich aufgrund ihrer rechtlosen Lage
leichter disziplinicren. Fiir sic besafien Arbeitsschutzbestimmungen cte. keinerlei Giiltig-
keit. Dic Betricbsleitungen konnten osteuropiische Arbeiterinnen bedenkenlos in Nacht-
und Spétschichten sowic auf” Arbeitsplitzen mit hoher Staub- und Lirmbelastung cinset-
zen. Entsprechend schlimm waren dic Arbeitsbedingungen. Nieht selten war bet sowje-
tischen "Frauen schon nach kurzer Zeit das jugendliche Alter aufgrund der ummenschli-
chen Lebens- und Arbeitsbedingungen nicht mehr erkennbar” * Deutsche Frauen durfien
demgegeniber nur tagsiber und tiberdics vielfach nur halbtags beschéfligt werden, an-
derfalls muBte man mit dem Einschreiten der Gewerbeaufsicht. der Deutschen Arbeits-
front (DAF) cic. rechnen. Deutsche Frauen konnten zudem aus Riicksicht auf dic
"Heimatfront" und dic "Moral” threr in Kricg stchenden Eheménner nicht so rigoros dis-
zipliniert werden wic auslindische Arbeiterinnen. Dartiber hinaus diente der " Arbeitsein-
satz" zahlreicher "Ostarbeiterinnen” in der deutschen Industric dazu. auch dic weibliche
Industricarbeiterschall entlang von "Rasse”-Kriterien aufzusplittern und gegencinander
auszuspiclen. "Vor Maschinen stelle ich keine deutschen Frauen, daftir sind Russinnen
gerade gut genug”. brachte Sauckel dic Disriminicrung sowjetischer Frauen auf” cine
griffige Formel.* Bestimmte Tatigkciten wurden zu “Auskinderberufen”. Nicht wenige
deutsche Frauen weigerten sich, an solchen Arbeitsplitzen zu arbeiten

11

Trotz dieser "Vorteile" waren "Auslindercinsatz” und nazistischer Extreni-Rassismus

einerscits und entwickelte Formen industrickapitalistischer Produktion andererseits auf’

Dauer letztlich nicht mitcinander vereinbar und sclbst fur cinen iiberschaubaren Zeit-
raum in hohem MaBc dysfunktional. Ich kann hier - gleichsam in cinem Exkurs - nur
einige Griinde aufzihlen, warum gegeniiber ciner Position. dic davon ausgeht. dabb un-
freic Arbeit, Rassismus und Rationalisicrungshewegung sich komplikationslos vereinba-
ren licBen (und lasscn) Skepsis angebracht ist. AuBerokononnscher Zwang, wie er den
betricblichen Alltag der meisten osteuropiischen Fremdarbeiter und, in verschérfler
Form, den Arbeitsalltag der in der Industric cingesetzien Kriegsgelangenen und KZ-
Hiéfllinge auch nach 1942 trotz Priamicn. Anlernprogrammen usw. weiterhin beherrsch-

20 Vgl. Herbert, I'remdarbeiter (Amn. 18). S 272 Tab 413 Angaben fir 30, Sept. 1944

21 Zitiert nach Dietrich Eichlioltz: Geschichte der deutschen Kricgswirtschatt 193021945, Bd. 20 1944-
1943, Berlin 1985, 8. 273,

22 Zitiert nach Stetan Bajohr: Dic Haltle der Fabnk. Geschuchte der Fravenarbeit 191-3-19435 . Marburg
1979, 8. 254.

23 Wem im folgenden von "Fremdarbertern”™ die Rede ist, sind m aller Regel die am unteren Bnde der
Belegschaftspyramiden emgestuflen "Ostarbeiter” aus Polen und der Sowjetimion gemeint. Sie stell-
ten weit mehr als dic Halfte samtlicher "Fremdarbeiter”. Westewopitsche "Fremdarbeiter” waren
ihmen gegenitber vergleichsweise privilegiert und standen zwischen deutschen Arbeitskritien und
"Ostarbeitern”.
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te, ist mit der Struktur moderner Industrien auf Dauer nicht vereinbar. Bcson'dcrs d(;ut-
lich wird dies, wenn man die am scharfsten terrorisierte und "V'crslda\fle" Arb01tcrsglncl-1t
in den Blick nimmt - die KZ-Héafilinge. Auch wenn die Zahl der in der mdustrgcllcn
Produktion eingesetzten Hiftlinge im Vergleich zu den in dcutschcn quustr‘fcbel.nebcn
beschftigten zivilen "Fremdarbeitern” und Kriegsgefangenen genng bl1eb, lf}Btngh an
ihrem Beispicl besonders gut der Frage nachgehen, ob ”Skla_venarbcner sich rei-
bungsftei oder vielleicht sogar besscr als "normale" Lohnarbeiter in modcrnqn Industrie-
anlagen cinsetzen lassen, oder nicht. Denn im Arbeitscinsatz von KZ-Hiftlingen findet
Sklavenarbeit ihren furchtbarsten, (zynisch formulicrt:) "reinsten" Ausdruck.*’

Ein in der Perspektive der Unternchmer zentrales Problem des industricllen "A.rbeltse}n—
satzes" von KZ-Hiftlingen - und abgeschwicht der Kricgsgefangenen sowie der ins
Reich verschleppten "zivilen" Fremdarbeiter - war die mit auBcrc‘)konon.mscl'ler GC\Yall
zwangsliufig stark wachsende Dimension der Uberwachung. Mit dem Emsz}tz der 'Haﬁ-
linge crhohte sich beispielsweise dic Zahl der bei BMW im werksinicrnen Sicherhcitsap-
parat beschaftigten Personen um ctwa ein Drittel. Mindestens cbenso stark mubte der
unproduktive Uberwachungsapparat in der Raketenriistung (V1/V2) aufgebliht werden;
auf funf bis zehn in der Fertigung beschiftigte Hafllinge sollte cin Wachmann kqmmen.
Bereits die Anwerbung des Wachpersonals war angesichts des allgemeinen Arbeitskraf-
temangels seit 1943 ein groBes Problem.* ,

Auch fertigungstechnisch fiihrte der Einsatz von Hafllingen in der Industrie anscheinend

24 Dies gilt trotz des Einwandes von Wolfgang Sofsky, da die "Macht" der Lager-SS und der von ihr
ausgeiibte Terror jeglicher "konventionellen Okonomie der Zwangs- und Sklavenarbeit gnuldlggend"
widersprochien habe und auch nach 1942 "die Organisationsstruktur der Konzentrationslager m_cht $0
umgestellt wurde, daf} die Arbeit von cinem Mittel zum Zweck der [dureh die SS représenticrten]
Macht hitte werden konnen." Arbeit von KZ-Hifilingen sci, so Sofsky, im Unterschicd zu allen
(anderen) Formen frefer und unfteier Arbeit aufgrund der terroristischen Eigenlogik der KZs und der
Lager-S8 grundsitzlich micht zu “"skonomisieren” gewesen. Vgl. Wolfgang Sofsky: Die Ordnung des
Terrors. Das Konzentrationslager, Frankfurt a. M. 1993, Zitate: 8. 196, 198. Abgeschen duvop, dal}
diese Feststellungen zu pauschal sind und den verscliiedenen Phasen wic den Unterschieden zmschgu
den einzelnen Lagern nicht gerecht werden, stehen sie der Préamisse der folgenden Ausfihrungen, dic
industrielle Arbeit von KZ-Haftlingen als "bloB" zugespitzten Ausdruck unireier Arbeit und ()51.0111'0«
paischer "Fremdarbeit” im NS aufzufassen, nicht entgegen. Denn Arbeitsverhédltnisse und Art.)qtsz}ll-

; tag der zivilen "Fremdarbeiter”, die aus dem Osten Europas seit 194243 kaum mghr freiwillig ins

/ Deutsche Reich kamen, sondemn gewaltsam verschleppt wurden, und der "Arbeitseinsatz” vor allem
der (itberlebenden) sowjetischen Kriegsgetangenen dhnelten denen der KZ-Halllinge in immer stiirkc-
ren Mafle. Weit differenzierter und abgewogener als Sofsky dagegen Ulrich IHerbert: Atbeit upd
Vemichtung. Okonomisches Interesse und Primat der "Weltanschauung” im Nationalsozialismus, in:
Ist der Nationalsozialismus Geschichte? Zn Historisiering und Historikerstreit, herausgegeben von
Dan Diner, Frankfurt/M. 1987, bes. S. 204 I, 219, 233 {T; vgl. auBerdem Lichhollz, Kriegswirt-
schaft, Bd. 2 (Anm. 20), S. 222 ft.

25 Vgl Rainer Frobe; Der Einsatz von KZ-Haftlingen in der Industrie, in: "Deutsche Wirtschall”.
Zwangsarbeit von KZ-Haftlingen fiir Industric und Behdrden, herausgegeben von der Hamburger
Stiftung zur Forderung von Wissenschalt und Kultur, Hamburg 1991, S. 45 £ baw. 51, sowie Ilorian
Perz/Bertrand Freund: Das KZ in der "Serbenhalle”. Zur Kriegsindustrie in der Wiener Neustandt,
Wien 1987, 8. 73.
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cher in cine Sackgasse. Zwar begiinstigte er wahrend des Zweiten Weltkricges dic "Ra-
tionalisicrung” insofem. als cr dic Durchsetzung, der FlieBbandfertigung, in- den neuen
Industrien beschleunigte. Zugleich aber diirfle er den (bis 1945 nicht vollzogenen)
Sprung hin zur (Teil-)Automatisicrung. dem nachsten Schritt der fertigungstechnischen
Rationalisicrung "nach” der Flieliferugung, mindestens verzogert. wenn nicht unméglich
eemacht haben. Es waren nicht zufillig wemger moralische Skrupel als vielmehr dic
Furcht. dic "Effektivitit der hochrationalisicrien Produktion” konne leiden. dic Opel als
das im Fahrzeugbau fertigungstechmsch fihrende Automobilunternchmen veranlafte.
allen Arbeitsmarktengpissen zum Trotz keme KZ-Hafllinge zu beschifligen.™

Unfreic (auslindische) Arbeitskrafle kamen die Unternchmen teurer als "freic” Lohnar-
beiter. obwohl dic Lohne der austiandischen Arbeitskrafle, nach nationaler Zugehorigkett
gestaffelt, meist weit unter den Verdiensien deutscher Arbeiter fagen. Zwar wurden den
in der industrictlen Fertigung beschéfliglen Hafllingen Verpllegungs- und  sonstige
"Sozial"-Kosten vom Lohn abgezogen. Damit waren jedoch dic Aufivendungen der Be-
triche keineswegs vollstandig abgedeckt. Hinzu traten Kosten fir Verwaltung, Lufl-
schutz. "Entwesung” cte. sowie nicht zuletzt Bewachung “Dall uns Auslinder sehr viel
mehr kosten machen als deutsche Arbeiter”, stand fitr Manager und "Arbeitseinsatzinge-
nicure” beispiclsweise des Siemens-Ronzerns auber Frage. Fiir sic stellte sich deshalby
elbst 1942 noch dic Frage. ob dic "weiter steigende Auslinderzahl . wirtschafllich
tiberhaupt noch vertretbar” sei. ™ Rentabilititsberechnungen iber den Emsatz von
Zwangsarbeitern zeigen. daB der auf aubierakonomischer Gewalt basicrende "Arbeitsein-

26 Fingesetzt wurden | Fiftlinge vor allem m den Industrien. die nut der Hmstellung auf einen lange dau-
ernden Abniitzungskricy, stark expandierten und keinenr Stanny an “altemgesessenenr” Facharberern
besaflen. Dicse Unternehmen, neben der Panzer- und Raketenherstellung. der chemischien Industiie
numenthich die Flugzeugproduktion, vertiipten auflerdem iiber den besten Zngang 71 den entsehicr-
denden militirschen und staatiichien Stellen und konnten aut politischen Wege die Zntenling der ans
den Konzentrationstagern rekrutierten Zaaogsarberter durchsetzen Seit dem Spatherbst 191 wurden
[flinec in den dem K7 Sachsenhinsen bemehbarten Hembel-(ngzeny-1Werken Oranienbure
cingcsu:l/l, in den letten Kricgsjahwen scliieltlich 6000 flathnge Seit 191243 worden Hitthnge
auferdem in der industricllen Produktion der Junkers-Werke (13007 ber Messerschnnt o 350G B
3600), in den neu errichteten Wiener Newstadier Ilugzevgnerken. den Flugmotoren Ostwerke m
Wicn, bei BMW 1 Miichen-Allach und Klockuer i Guren ihnhchien Grofenordimmgeen
beschéfligt - m allen Werken tiberwiezend am Flielband Anlime 1955 waren schhielihch el 36000
K7-Bafllinge m sahlreichen Betrichen der Tattahrtndustoe g Zaden Grunden i die Beschath
gung von 1ifllingen an den Bimdern vel austihrheh Hachtman Industies berterschatt tnd Ratio-
nalisicrung (Anm. 12), 8 238 {1

27 Val. Anita Kugler: Dic Behandiung, termdlichen Metnogen: e Dentsehlind und die "Selbstverant
wortung” der Ritstungsindustric. Dargestelll am Berspiel der Adam Opel Al von 1931 by Anling
1043, I 1999, Zeitschrift fir Sozalgeschichte des 20 und 21 Jalrhunderts 3 (19883 11208 07

28 Vgl Tilla Siegel/Thomas v. Freyberg: Industrielle Ratonalisiering unter dem Nationalsozialismus
Frankfurt/M., New York 1991, 8. 391 {1 Zitat Oberingenieur Mohr vom Klembanwerk det Siemens-
Schuckert-Werke (SSWY i Juli 19492, nach: ebd | 8. 392
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satz" fiir dic einzelnen Betriebe oftmals in hohem MaBe verlustbringend gewesen st

Z_war mag in den Augen mancher Unternchmer ein auf Rassismus basierender "Arbeits-
cmsatz" funktional gewesen sein, weil er die Belegschafien schérfer als zuvor in hierar-
chisierte Schichten aufspaltete. Aber abgesehen davon, daB der Rassismus von auBen
hineingetragen wurde, namlich die entscheidende ideologische Vorgabe des NS-Regimes
war, lief sich die pseudowissenschaftlich legitimierte und politisch erzwungene Ver-
knilpfung von angeblich feststehender "rassistischer Wertigkeit" und der Zuweisung spe-
zifischer Arbeitsplétze wéhrend des Krieges praktisch immer weniger durchhalten. Es ist
kein Zufall, daB® ausgerechnet das von der DAF getragene "Institut fiir Arbeitspsycholo-
gie und Arbeitspadagogik”, also ein Institut, das "eigentlich" den ideologischen Vorgaben
des Nationalsozialismus viel stéirker verpflichtet war als industrienahe Einrichtungen, fiir
"F rcmdarbeitcrf' in  Anlehnung an amerikanische Intelligenziests Eignungstests
konzipierte, dic auf das Individuum abstellten und damit die nach rassistischen Kriterien
vorgenommene Segmentierung der Industriearbeiterklasse letztlich ad absurdum fiihrte.

Die These von Karl Heinz Roth, "dafl auch unter den Bedingungen modemster kapitali-
stischer Grofitechnologie Sklavenarbeit profitabel verwertet werden kann, wenn man sie
nur in eine nach Graden der Unfreiheit rassistisch abgestufte Belegschafispyramide ein-
baut", die in der Behauptung kulminiert, die L.G. Auschwitz habe "keiner Verfallsperiode
des kapitalistischen Weltsystems angehort™, ist nicht haltbar. Wenn es dennoch in-den

28 Tir den "Arbeitseinsatz' von KZ-Hifllingen aus dem von Siemens 1943 errichteten Nebenlager
Haselhorst, in dem in der Folgezeit 2500 Menschen zusammengepfercht leben mufiten, in verschie-
denen Werken der SSW liegen konkrete "Rentabilititsberechnungen” vor: Die "tatsichlichen Aufwen-
dungen" lagen bei 839.000 RM; davon gingen 660.000 RM an die SS-Lagerverwaltung, 25.000 RM
waurden fiir die Einrichtung der Arbeitsraume, 50.000 fitr den "erhohten Einsatz" von Betriebsperso-
nal, 74.000 RM fiir Anlernikosten, 26.000 RM filr "erhhten Fabrikationsausschuld" und 4000 RM fiir
die "Begleitung" der Haftlinge vom und zum Lager Haselhorst aufgewandt. Den finanziellen Verlust,
der ihnen durch den "Arbeitseinsatz" der Héftlinge aus Hasethorst entstand, bezifferte die Werkleitung
auf 453,000 RM. Nach: Feldenkirchen, Wilfried: Siemens 1918-1945, Minchen 1995, S. 210.
Alnliche Berechnungen stellte der bereits erwihnte Oberingenieur Mohr vom Kleinbauwerk der
SSW auch fiir Kriegsgefangene an. Er kam zu dem Ergebnis, "dal} ein Kriegsgefangener bei 80 %i ger
Leistung etwa 150 % der Kosten, bei 100 %iger Leistung etwa 120 % der Kosten eines deutschen
Mitarbeiters verursacht", Nach: Siegel/Freyberg, Rationalisierung (Anm.27), 8. 392,

29 Dieses Institut, das dem DAF-"Amt fitr Betriebsfilhrung und Berufserzichung" unterstand, entwickelte
seit 1941/42 Tests fir die "Auslinderauslese”, die wesentlich auf amerikanischen Intelligenztests aus
dem Ersten Weltkrieg (army alpha- und beta-test) basierten. In "der bis dahin gréBten psychologischen
Testaktion" wurden auf diese Weise etwa vierhunderttausend vor allem aus dem Osten Europas
depoﬂig‘ne Arbeiter in mehr als tausend Werken auf ihre spezifische Arbeitseignung hin wntersucht.
Noch m vorletzten Kriegsjahr gab das Institut knapp 150.000 Formulare zur "Grobauslese
{remdvolkischer Arbeitskrifte und eine Kurzserie fir deutsche Frauen" heraus, Gleichfalls 1944
fubrte das Institut vierhundert Angestellte aus den Personalabteilungen verschiedener Betriebe in 15
Lehrgéingen in das Verfalren ein. Vgl. Ulfried Geuter: Die Professionalisierung der deutschen

~ Psychologie im Nationalsozialismus, Frankfurt/M. 1988, bes. S. 253 £, 298,

30 Karl Heinz Roth: 1G. Auschwitz. Normalitit oder Anonmalitéit eines Kapitalistischen Entwicklungs-
sprangs? In: "Deutsche Wirtschaft" (Anm. 24), S. 90, bzw. in: 1999, 19894, S, 27.
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letzten Kricgsjahren zu cinem “Arbceitseinsatz” von KZ-Hafllingen in der industricllen
Fertigung kam. dann war dics in der Perspektive der Unternchmer cine "Notlosung”. die
iliren Grund allein in dem dramatischen, sich immer scharfer zuspitzenden Arbertskrafic-
mangel hattc.

v

Unabhingig davon, daf dic Beschiilligung Hunderttausender von auslandischen "Sklavenar-
beitern" aul dic Daucr cine Sackgasse der industricllen Modere darstelit. hatten dic skizzierten
rassistischen und geschlechtsbezogenen Diskriminicrungen und Privilegierungen wihrend der
Kricges mannigfaltige Auswirkungen aul dic Zusammensetzung der Belegschallen. Vor alflen
seit 1942 bildete sich innerhalb der Gesamithet der in der dentschen Industric Beschiftigten
(also cinschlicBlich der Angesteliten und cinschlicBlich der “Fremdarbetter™) deutlich
sichtbaren Konturen foleende Hicrarchic heraus: In haheren und mittleren Angestelltenfunk-
tionen wurden deutsche Miinner konzentriert. i dic unteren Angestelitenfunktionen riickten
immer haufiger deutsche Frauen nach. Tnnerhalb der Arbeiterschall tibten deatsche méannliche
Arbciter in zunchmendem MaBe Titigkeiten als Meister oder Vorarbetter aus. Unqualifizierte
Arbeiterfunktionen wics man in erster Linie den auslindischen Arbeitskriiflen zu. Zwar blic-
ben deutsche Frauen auch in der zaweiten Kricgshilite m grofier Zah! auf an- und ungelemien
Arbeitsplitzen beschafligl. Ihr Anteil an der Gesamtarbeitersehafl ging jedoch zuriick: Von
September 1939 bis Ende 1942 verringerte sich dic Zahl der in der deutschen Wirtschall be-
schéftigten Arbeiterinnen um ungetihr cine Viertelmithon. Dageeen wuchs dic Zaht der weib-
lichen Angestellten um 130.000.* In der Folgezeit scheint sich dieser Prozef noch beschlcunigl
zu haben (Tabelle 2). Bis 194142 wurden analog den Verdnderungen i der Arbeitersehall
dic hicrarchischen  Trennlinien im - Angestellienbereich — eleichfalls — entlang der - Ge-
schlechtszugehorigkeit gezogen. Dabet ist weniger daran zu denken. daB dic technischen An-
gestelliten ganz therwicgend weiterhin méamlichen Geschlechts waren, withrend Frauen unter
kaufmannischen und Biroangestellien dominiciien. Wichtiger war noch. dafy der Einstic, der
Frauen in Angestellienfunktionen den Aufsticg, vicler Ménner beforderte. Scit 1942 bildete die
"Feminisicrung der Biiros™ dann “cin fimktionales Aquivalent” (Prinz) i den Einsatz zusitz-
lich der nach nationaler. "rassischer” Zugehdrigkent aufpesplitterien auskindischen Arbeits-
krifle in der Produktion. ™

Zwar blicb cs bis Kricgsende ber der "leminisicrung, des Baros™ wie diberhaupt der Hier-
archisicrung der Arbeitnehmerschafl nach "Rasse” und Geschieeht, Trotzden verander-
ten sich scit Anfang 1943 die Konstellabonen erneat. Die Kapitulation riesiger deutscher
Armeen in Stalingrad und spiter hatte fir den Arbeitseinsatz i Reich zwererlen
Konsequenzen: Erstens muBten weitere ménntiche deutsche Industricarbetter che entstan-
denen Liicken an der Front schlichen. Zweitens war abschbar. daf die scheinbar uner-
schopllichen Arbeitskréflereserven im Osten versicgen wiirden Vor diesem Hintergrund

32 Vgl Winkler, Frauenarbert (Anm. T35S 123 sowie Prng. Mittelstand (Anm. Lh S 240
33 Ebd. S 2421
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wurde die Mobilisierung aller deutscher Frauen fur dic Wirtschaft, insbesondere fir dic
Riistungsindustrie, erneut aktuell. ‘

Fine allgemeine Arbeits- und Meldepflicht fiir Frauen war zwar bereits vor Kri_egsbcgmn
diskutiert und von maBgeblichen Institutionen und Représentanten des NS-Regimes auch
in den Jahren 1940 bis 1942 immer wieder gefordert worden, scheiterte jedoch re-
gelmaBig am Veto Hitlers, da "dessen groBte Sorge der Gesundheit der deutschen Frauen
und Médchen und damit der jetzigen und zukiinftigen Miitter unseres Volkes" galt.” Erst
als die militiirischen Niederlagen und die offensichtlicher werdende 6konomische Unter-
legenheit des Deutschen Reiches seinen Kriegsgegnem gegeniiber die verstirkte Mobili-
sierung von Frauen unabweisbar machten, konnte Hitler (der in Sachen Frauenerwerbs-
titigkeit das letzte Wort hatte und auch haben wollte, wihrend ihn andere Aspekte der
" Arbeitseinsatz"-Politik wenig interessierten) von den fithrenden Vertretern des NS-Regi-
mes zur Einfihrung der Meldepflicht iberredet werden. Im einzelnen sah die Melde-
pflichtverordnung vom 27. Januar 1943 vor, daf alle Frauen im Alter von 17 bis 45 Jah-
ren und alle Ménner im Alter von 16 bis 65 Jahren sich fiir " Aufgaben der Reichsvertei-
digung” in der Kriegswirtschaft zu melden hatten. Ausgenommen waren werdende Miit-
ter, Frauen mit einem noch nicht schulpflichtigen Kind oder mit zwei Kindern unter 14
Jahren.

Im Vergleich zu den Erwartungen waren die Erfolge der Meldepflichtaktion, statistisch
betrachtet, cher maBig: Von den durch die Meldepflichtaktion bis Juni 1943 "erfalten"
Personen waren 3,048 Mio. oder 84,9 % Frauen. Von den 2,703 Mio. "abschlieBend be-
arbeiteten” Frauen galten lediglich 54,1 % als "im Arbeitsproze einsetzbar". Von diesen
wiederum wurden 86,2 % oder 1,260 Mio. tatsichlich als Arbeiterinnen oder weibliche
Angestellte "eingesetzt” (die Mehrheit davon in Teilzeitbeschifligungen), die meisten in
der Rustungswirtschaft (42,6 % gegeniiber 20,8 % in der Land- und Forstwirtschaft und
36,6 % in der "tibrigen Wirtschaft"). Insbesondere weibliche Angehérige der Oberschichten
entzogen sich der Verordnung erfolgreich. Auch der zweiten und dritten Meldepflicht-
aktion 1944 sowie weiteren Ahnlichen Initativen blicb der Erfolg weitgehend versagt.*

/
!

34 Ausfihrungen Sauckels im Rahmen seines "Programms des Arbeitseineatyc
R..H.‘)', nach: IMG, Bd. XXV, Ntimberg 1949, 8.63 (Dok. PS-015). Eut??\fcl&lzetzrt;
dxg Einfithrung der Meldepflicht nur verspitet und halbherzig zulieB, mag
grad erschiittertes Vertraven in die "Blitzkriegs" niliti
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Warum zogerten das NS-Regime und insbesondere Hitler selbst so lange mit der Ein-
fithrung ciner allgemeinen Meldepflicht fir Frauen? Warum ficl dic Verordnung vom
27 Januar 1943 moderater aus als urspriinglich geplant (namlich statt der anfangs
geforderten Altersgrenze von 50 Jahren cine vor 45 Jahren, und Ausnahmeregelungen
fiur Schwangere und Miitter minderjahriger Kinder)? Warum wurden mutten im Krieg
Arbeitszeit- und Arbeitsschutzrcgelungen (sowie andere frauenspezifische Sozialleistun-

gen) ausgebaut, obwohl dies unter rem okonomischen Gesichtspunkten: offenkundig,
dysfunktional war?

Die Griinde fir dicse - oberflichlich betrachtet: rrrationale - Politik legie Hitler in kaum
mibzuverstchender Deutlichkeit dar. als er e knappes Jahr vor dem Ende des "Dritten
Reiches” cine Initiative des Chefs der DAF Robert Ley zurickwics. i der jener "dic
Lohne der Frauen den Lohnen der Manner gleichstellen” wollte, um aul diese Weise
deutsche Frauen fir industricle Erwerbstatigkeit zu mobilisieren. Thtler crwiderte am
25. April 1944 auf den Vorschlag von Ley wortheh:
"Wollte man dic Lohne der Frauen denen der Mianner gleichstelien, so kilme man m cinen
vélligen Gegensatz zum nationalsoi: istischen Prinvip der Aufrechterhaltung der Volksge-
meinschaft. {...] Es sci das n: ationalsoziatistische Ideal. das im Frieden cinmal versarklicht
werden miisse, daf grundsiitzlich nur der Mann verdiene | Jetat i Krteg miisse man
freitich auch dic Frau zur Arbeit heranzichen, i Frieden werde hoffentlich die Frau fm all-
gemeinen wieder aus den Betrichen herausgenommen werden konnen, damit swe sich der
Familic widme, Dicses nationalsozialistische Ideal und Prinzip solle man daher auch i
Kricge nur sowcit durchbrechen]. | als es unbedingt notip ser™

Ob in cinem nationalsozialistischi beherrsehten Huropa die deutschen. "erbeesunden”
Fraucn tatsiichlich ginzlich aus dem Erwerbsleben ausgesehieden wiren - wie Hitler dhe
offensichtlich vorschwebie - oder ob sie m nach rassistischen Kritenen gepliederten Be
legschafishicrarchicn Kontrofifunktionen diber dic mut cinfachen und schmutzigen Arbei-
ten beschiftigten ménnlichen und weiblichen "TFremdarbeiter” ausgeiibt hitien. 18t cine
Frage von cher untergeordneter Bedeutung, Dafs fiir deutsche Frauen nach dem "End-
sieg" nicht der industriclle " Arbeitseinsatz”. sondern dic Gebarfilugkeit und thie Rolie als
Miitter im Dicnste von "Volk” und "Rasse” im Vordergrund pestanden hiitlen, kann
dagegen nicht zweifelhaft sein. Dic Antwort aul’ dic cimgangs gestellte Frage nach dem
Gewiclt der drei Faktoren Geschleeht, "Rasse™ und Klasse i den industrictlen "Ar-
beitseinsatz” von Frauen fillt also cindeutie aus Iy Zentrum der NS-Frauenpolitik und
mit ihr auch der NS-Fraucnarbeitspolitik stand der Ragsismus, Das heit nichi, daB die
Diskriminicrungen nach Klassen- und Schichtzugehorighent irrelevant eeworden wiren,
Die Klagen von Arbeiterinnen und Arbeitern: dal sich bureerliche Frauen der Mcide-
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nd sie zu schweren Arbeiten herangezogen wiirden”,

io es i i i ichbehandlung kam, wie scharf der
' i€ im Krieg zu einer sozialen Gleic n, wie scharf de
szllfst::r’l Z;Zn‘zz{’;gbffeb, Eben§0wenig verschwand 'dIC gﬁscmeChtSSpeZlﬁSChﬁ-Eifkﬂml-
nierung.gAber beide Aspekte waren "abhingige Variablen der NS-Rassenpotltix.
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