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Industriearbeiterinnen in der deutschen Kriegswirtschaft
1936 bis 1944/45

von Riidiger Hachtmann

Das NS-Regime und seine Repréisentanten erwiesen sich im Hinblick auf die
industrielle Frauenerwerbstitigkeit als ,,Modernisierer wider Willen® Der
vielbenutzte und meist wenig aussagekriftige Terminus ,,Modernisierung®
wird dabei im folgenden auf die einfache Formel reduziert: Entwicklung der
vorgefundenen Wirtschafts- und Gesellschaftsverhéltnisse hin zur entfalteten
kapitalistischen Industriegesellschaft, wie wir sie heute z. B. in der Bundesre-
publik Deutschland vorfinden. Das ,,Dritte Reich® wird in diesem Zusam-
menhang als eine Art ,,Ubergangsgesellschaft verstanden, in der in der
Weimarer Republik in Ansitzen zwar vorhandene, jedoch noch nicht voll ent-
faltete Formen entwickelter industriekapitalistischer Produktion und Rollen-
zuweisungen in innerbetrieblicher und iiberbetrieblicher Hinsicht entfesselt
sowie vor- bzw. friihkapitalistische Mentalititen aufgebrochen und durch uns
heute geldunfige ,,moderne” Wertorientierungen ersetzt wurden. ,,Modernisie-
rung” ist also in diesem Zusammenhang nicht positiv aufgeladen; der hier auf
technischen, 6konomischen und sozialen ,,Fortschritt” reduzierte Moderni-
sierungs-Begriff wird nicht mit wachsender politischer Partizipation, Ratio-
nalitéit politischer Auseinandersetzung, Humanisierung usw. verkniipft, im
Gegenteil: Gerade die Analyse der verschiedenen Aspekte der nationalsozia-
listischen Herrschaft und Gesellschaft zeigt die Ambivalenzen der ,,Moder-
ne' und 1Bt die inhumanen und ,,destruktiven Tendenzen der industriellen
Klassengesellschaft® besonders scharf an die Oberfliche treten.!

Dabei ist immer auch zu diskutieren, ob es sich bei Modernisierungstenden-
zen in dem oben definierten Sinne um einen politisch gewollten, vielleicht so-
gar gesteuerten ProzeB handelt oder um einen ,,naturwiichsigen®, d. h. um
einen Prozef, der von den politischen Handlungstrigern nicht gelenkt wurde,

1 Vgl. D. Peukert, Volksgenossen und Gemeinschaftsfremde, KoIn 1982, S. 14ff., 214ff. (Zitat;
S. 15); ders., Max Webers Diagnose der Moderne, G6ttingen 1989, S. 82. Dall der Begriff ,,Mo-
dernisierung® im Hinblick auf die NS-Zeit im Grunde genommen fehl am Platze ist — vor allem
weilder Rassismus als handlungsbestimmendes Moment unberiicksichtigt bleibt und eine siu-
berlich separierte Betrachtung der einzelnen sozialen und dkonomischen Ebenen (die die Ver-
wendung des Begriffes ,,Modernisierung* hiiufig tatsichlich nahelegt) letztlich zu einer Relati-
vierung und Verharmlosung des NS-Regimes und der nationalsozialistischen Verbrechen fith-
ren kann, habe ich an anderer Stelle versucht darzulegen (vgl. R. Hachtmann, Thesen zur
Modernisierung der Industriearbeit 1924 bis 1944, in: F. Bajohr (Hg.), Nationalsozialismus in
Norddeutschland, Ké1n 1993). Das Manuskript des vorliegenden Aufsatzes wurde 1990 abge-
schlossen, Fiir wichtige Hinweise und anregende Kritik danke ich Gisela Bock und Ulrich Her-
bert.

Geschichte und Gesellschaft 19 (1993) S. 332-366
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sondern aus der vorgefundenen dkonomischen Struktur resultierte (und
durch sclbstgesetzte politische ..Sachzwiinge™ wic massive Aufriistung ggf.
noch forciert wurde). ,.Modernisicrungsprozesse™ kénnen sich unter Um-
stiinden gegen den erklirten Willen (Politikverstindnis und Ideologic) der hi-
storischen Akteure , naturwiichsig™ durchsetzen. Dies scheint mir flir die im
folgenden diskutierten Aspekte industrieller Erwerbstiitigkeit bei den politi-
schen Funktionstrigern® der Fall zu sein: Dic fithrenden Repriisentanten des
NS-Regimes handelten weit weniger rational, als dies dic Ergebnisse der von
ihnen initiierten und hier diskutierten Prozesse vielleicht nahelegen. Eine letz-
te Vorbemerkung: Wenn ich fir die industrielle Frauenarbeit withrend der
NS-Zeit eine ,,Modernisierung wider Willen™ behaupte = und dies im folgen-
den zu belegen suche -, dann sollte dics keinesfalls auf simtliche Modernisic-
rungsprozesse, die im industricllen Bereich withrend des . Dritten Reiches™
stattgefunden haben, verallgemeinert werden: So wurde beispiclsweise der
mit dem (gleichfalls unscharfen) Begrilt, . Rationalisierungsbewegung™ beleg-
te Vorgang fertigungstechnischer und arbeitsorganisatorischer ., Modernisie-
rung* der Einzelbetricbe (Einfiihrung, Ausweitung und Perlektionicrung von
FlieBfertigung, REFA-Verfahren, Arbeitsbewertungssystemen) vom NS-Re-
gime nicht nur toleriert, sondern durch die Bereitstellung verbesserter Rah-
menbedingungen bewulit forciert® — nicht zuletzt wegen der disziplinieren-
den und sozialintegrativen Wirkungen, dic von der ,.Rationalisicrung™ aus-
gingen.

Im vorliegenden Aufsatz werden im crsten Teil verschiedene Aspekte der
Durchsetzung ,,moderner™ Strukturen industricller Frauenarbeit, wie wir sie
seit den flinfziger Jahren ctwa in der BRD kennen, unter der Fragestellung
genauer untersucht werden, inwicweit sie schon 1936 bis 1945 zur Entfaltung
gelangten. Das Jahr 1936 markiert insofern den Beginn der . Kricgswirt-
schaft®, als bereits mit der Verkiindung des |, Vierjahresplanes™ die forcierte
Aufriistung cingeleitet wurde (,,Kricgswirtschalt in Friedenszeiten™). Voll-
stiindig auf den Krieg umgesteltt wurde die deutsche Wirtschaft erst in der
Phase Ende 1941 (Schlacht um Moskau, Kriegseintritt der USA) bis Anfang
1943 (Stalingrad).

Im zweiten Teil soll dann die , Widerwilligkeit™ der wichtigsten Repriisentan-
ten des NS-Regimes, Frauen in das industrielle Erwerbsleben zu integricren,
anhand der nationalsozialistischen . Arbeitseinsatz”-Politik vor allem ab

13%)

Darzustellen, inwieweit dies auch fir (wirtschaltliche Funktonstriiger™ zutritft, wirde hier
zu weit fithren, In der Tendenz gilt: Industriclle Funktionstriiger waren von der diffusen, in-
haltlich nicht sehr konsistenten NS-Ideologic meist wenig beeindruckt sie suchten sie tunktio-
nal fiir thre konomischen Interessen zu nutzen, also 7. B. die sich withrend der 2weiten Kriegs-
hilfte herausbildende rassistische Segmentierung zur wirkungsvolleren Kontrolle und Beherr-
schung der Belegschaften zu instrumentalisieren.

3 Vel hierzu: R, Hachtmann, Industricarbeit im Dritten Reich. Untersuchungen zu den Lohn-
und Arbeitsbedingungen in Deutschland 1933 bis 1945, Gotingen 1989, inshesondere
S. 54-89, 161-223.
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1939 genauer betrachtet und die rassistische Dimension der hier diskutierten
Aspekte der NS-Politik herausgearbeitet werden. Es sind dabei vor allem zwei
Ebenen von Rassismus anzusprechen: Zum einen geht es umdie Spaltung und
Hierarchisierung der weiblichen ‘wie minnlichen Industriearbeiterschaft
nach rassistischen Kriterien, konkret: die Diskriminierung ,,fremdvélki-
scher” Arbeiterinnen, insbesondere der sogenannten Ostarbeiterinnen ge-
geniiber deutschen Frauen. Dic zweite Ebene rassistischen Denkens und
Handelns soll hier als ,,Binnenrassismus“ gekennzeichnet werden: Gemeint
sind damit die Bestrebungen, (in Ankniipfung an die traditionelle Eugenik)
innerhalb der ,,arischen Herrenrasse® ,,minderwertiges Erbgut* ,,auszumer-
zen*, Wichtig ist dabei die fiir die NS-Herrschaft typische Primisse, da non-
konformes Sozialverhalten erblich bedingt sei. Dieser Aspekt, der auch fiir
die Verhaltensmuster der Industriearbeiterinnen von erheblicher Bedeutung
war (insbesondere: Einschiichterung), kann im Rahmen des vorliegenden
Aufsatzes nur gestreift werden.

I Elemente der ,, Modernisierung " industrieller Frauenarbeit 1936 bis 1944/435.
Seit Ende des 19. Jahrhunderts bis 1939 stieg der Anteil der Frauen, die in In-
dustrie und Handwerk beschiiftigt waren, kontinuierlich — und zwar sowohl
im industriellen Durchschnitt als auch in den einzelnen Industriezweigen.’
Durch die ,,Doppelverdiener-Kampagne*, die Modalititen der Gewihrung
von Ehestandsdarlehen und andere MaBinahmen des NS-Regimes wiithrend
der Jahre 1933 bis 1936, Frauen aus dem industriellen Erwerbsleben zu ver-
dringen, wurde dieser langfristige Prozef3 nicht unterbrochen. Zwar sank in
den ersten vier Jahren der nationalsozialistischen Herrschaft im industricllen
Durchschnitt der Anteil der Industriearbeiterinnen; dies lag in erster Linie
daran, daB vor allem die riistungsrelevanten, ,,minnerdominierten® Zweige
expandierten und hier vermehrt Arbeitskriifte eingestellt wurden, wihrend
die Konsumgiiterindustrie, in der traditionell der Frauenanteil besonders
hochlag, aufgrund des Primats der Aufriistung und Autarkiepolitik kiinstlich
eingeschniirt wurde. Aus dem gleichen Grund fiel ab 1936 das Wachstum des
Anteils der Frauen an der Industriearbeiterschaft fiir die gesamte Industrie
deutlich geringer aus als in den einzelnen Branchen. Der hohe Anteil von
Frauven 1933 war im iibrigen krisenbedingt: Withrend der groflen Depression
1929 bis 1933 wurden auffillig weniger Frauen als Méinner entlassen; zudem
war die Konsumgiiterindustrie mit ihrem hohen Frauenanteil von der Krise

4 Der Anteil der erwerbstitigen Frauen stieg zwischen 1882 und 1939 z. B. in der Elektroindu-
strie, einschlicBlich Feinmechanik und Optik, von 4,7% auf 30,2% (1925: 24,4%,), im Maschi-
nen-, Apparate und Fahrzeugbau von 0,9 % auf 9,9% (1925: 6,3%), in der Chemicindustrie von
14,2% auf 26,7 % (1925: 23,9%) und sclbst in der Metallerzeugung von 2,7% auf 6,7% (1925
4,3%). Eine vergleichbare Entwicklung nahmen auch die verschiedenen Zweige der Konsum-
giiterindustrie, nur daB hier die Ausgangszahlen héher lagen, Der hier nur grob skizzierte
Trend galt fiir Arbeiterinnen und weibliche Angestellte gleichermaBen (vgl. A, Willms-Herget,
Frauenarbeit. Zur Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt, Frankfurt 1985, S. 141).
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nicht so betroffen wie die Produktionsgiiterindustric. Der leichte relative
Riickgang der Frauvenbeschiiftigung ab 1933 stellt insofern nur die | Bereini-
gung krisenbedingter Entwicklungen™ dar.® Absolut erhohte sich zwischen
1933 und 1936 dic Zahl der beschitftigten Industricarbeiterinnen sogar be-
triichtlich = von 1205000 auf 1 549000, also um 28.5%., Nur war das Wachs-
tum der Beschiftigung bei dem minnlichen Teil der Industricarbeiterschaft
withrend des gleichen Zeitraumes mit 62,4 % wesentlich groler. In den beiden
Folgejahren wuchs die Zahl der Industricarbeiterinnen um ziemlich genau
200000 oder 19,2% und damit (relativ) ctwas stiirker als die der méinnlichen
Arbeiter (16,1 %)." Nach Kriegsbeginn stagnierte dann jedoch der Anteil der
deutschen Frauen (Arbeiterinnen und Angestellie) an der Gesamtarbeitneh-
merschalt; auch dic vollstindige Umstellung der deutschen Wirtschaft aul
den Krieg vermochte diesen Trend — aus Griinden, die im zweiten Teil des vor-
liegenden Aufsatzes ausfiihrlicher thematisiert werden - nicht grundsiitzlich
umzukehren (vgl. Tab. 4. 5. 363).

Wenn man einen wachsenden rauenanteil an der Gesamtheitder inder Indu-
stric Beschiftigten als Charakteristikum entwickelter industrickapitalisti-
scher Gesellschaften ansicht, kann in dieser Bezichung nicht von einer durch
den Krieg bedingten ,.Modernisicrung™ der Beschiiftigtenstruktur gespro-
chen werden. In anderer Hinsicht bewirkte die Kriegswirtschaft mit Blick auf
die industrielle Erwerbstiitigkeit von Frauen indessen ..Modernisicrungs-
schiibe®. Von Bedeutung sind vor allem vier strukturclle Wandlungen:

1. Wiihrend des Kaiserreichs und der Weimarer Republik wurde lohnabhiin-
gige Industriearbeit von Frauen im allgemeinen nur voriibergehend, bis zur
EheschlieBung oder dem ersten Kind, nicht jedoch cin ganzes (Arbeits-)l.e-
ben lang eingegangen. Etwa mit Einsetzen des riistungskonjunkturellen Auf-
schwungs ab 1936 dnderte sich dies: Lebenslange Lohnarbeit in der Industrie
wurde fiir einen rasch wachsenden Teil erwerbstiihiger Frauen zur Selbstver-
stindlichkeit. Zwar lassen sich Verinderungen in der Dauer der Erwerbstiitig-
keit von Industricarbeiterinnen nicht statistisch nachweisen. da entsprechen-
de Erhebungen nicht vorgenommen wurden. is existicren jedoch zwel Indi-
katoren, die hieriiber gewissen Aulschlull geben: a) die Altersstrukour und b)
der Familicnstand von Industricarbeiterinnen. die jeweils im Zusammenhang
mit den Berufszidhlungen erhoben wurden, Withrend der Jahre 1925 bis 1939
kam ¢s hinsichtlich der Altersstruktur der Industricarbeiterinnenschaft zu
auffilligen Verdnderungen (Tab. 1.5, 362): Der Anteildlterer Industricarbei-
terinnen (iber 40 Jahre) an der Gesamitheit der in der Industrie lohnabhiingig
beschiiftigten Frauen erhohte sich (von 16.0°4 aul 258%) ihalich stark wic
der der 25-bis40jiahrigen Frauen (von 281 "o auf 40,3%%), withrend der der jun-
gen Industricarbeiterinnen sich entsprechend verminderte. Dieser Trend gilt

5 Ausfithrlicher hierzu: R. Hachtmann, Arbeitsmarkt und Arbeitszeitin Deutsehlind 1929 bis
1939, in: Archiv fiir Sozialgeschichte (A1S) 27 1987, S 19911
6 Nach: Wirtschaft und Statistik (WuaSt) 19, 1939, S, 391,
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grundsiitzlich fiir alle Branchen. Auch die Verinderungen im Familienstand
von 1925 bis 1939 weisen in die gleiche Richtung (Tab. 2, S. 363): Der Anteil
verheirateter Industriearbeiterinnen verdoppelte sich fast, der der ledigen
(und verwitweten) ging — relativ gleichméBig in allen Branchen — entspre-
chend zuriick. Es galt also in den dreiBiger Jahren nicht mehr die Regel, dal
lohnabhingige Industriearbeit von Frauen mit der EheschlieBung oder dem
ersten Kind aufgegeben wurde; beide Indikatoren weisen vielmehr auf eine
zunehmend lingere Verweildauer von Frauen in lohnabhéngiger Industriear-
beit hin. '

Wie entwickelten sich Altersstruktur und Familienstand wihrend des Krie-
ges? Die entsprechenden statistischen Angaben fiir die Zeit nach 1939 sind lei-
der hochst unvollstindig. Der Arbeitsbucherhebung vom 5. Juli 1940 (bei der
nicht nach Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten differenziert wurde) ist
immerhin zu entnehmen, daB die Altersstruktur sich in die gleiche Richtung
wie vor 1939 verinderte: 1925 waren 54,2% aller weiblichen Angestellten und
Arbeiterinnen jiinger als 25 Jahre; bis 1939 sank dieser Prozentsatz auf 439%
und 1940 wurde fiir diese Altersgruppe schlieBlich nur ein Anteil von 41,4%
verzeichnet.” Auch in den Folgejahren war der Anteil édlterer Arbeiterinnen
an den Belegschaften relativ groB.® Der Anteil verheirateter Frauen blieb
gleichfalls zumindest in den ersten Kriegsjahren auf hohem Niveau.? Das
durch die Hohe des Familienunterhalts fiir die Angehorigen eingezogener
Minner veranlaBte Ausscheiden verheirateter Frauen aus dem industriellen
Erwerbsleben seit Sept. 1939 fiihrte allem Anschein nicht zur Umkehrung des
oben konstatierten Trends der Zunahme des Anteils verheirateter Frauen,
sondern hochstens zu seiner Abschwichung. Die geradezu dramatischen Ver-
inderungen von Altersstruktur und Familienstand der Industriearbeiterin-
nen 1939 gegeniiber 1925/33, die sich in der Bundesrepublik wihrend der flinf-

7 Vgl. Arbeitsbucherhebung vom 5. Juli 1940. Die Ergebnisse der Erhebung fiber die Arbeiter
und Angestellten, bearbeitet im Reichsarbeitsministerium, o. O. 1941, S. 54.

8 Einzelbetriebliche Zeitreihen liegen nur in Ausnahmefillen vor; sie sind dann jedoch eindeu-
tig: Im Carlswerk Kupfer & Kabel (K6ln) z. B. erhohte sich der Anteil dlterer Arbeiterinnen
(50 Jahre und mehr) von 2,6 % 1939 iiber 2,9% 1941 auf 50% 1943, Am stirksten wuchs in die-
sem Unternehmen das ,,Mittelfeld* der 30- bis 50jihrigen Frauen - von 270 % 1939 iiber 30,4 %
1941 auf 40,6% 1943 (vgl. M. Riither, Arbeiterschaft in K6ln 19281945, Kéln 1990, S. 466;
eigene Umrechnung). In Betricben der Elektroindustrie und in Handelsunternehmen lag der
Anteil dlterer Arbeitnehmerinnen zum Teil noch héher; vgl. SD-Berichte vom 11, Febr, 1943,
in: H. Boberach (Hg.), Meldungen aus dem Reich. Die geheimen Lageberichie des Sicherheits-
dienstes der SS 1938-1945, Herrsching 1984, S. 4789.

9 Indem Bericht der Fabrikoberleitung der Siemens & Halske AG (S&H AG) fiir 1940/41 sowie
in einem Bericht desselben Konzerns vom 25. Sept. 1942, anliBlich des Besuchs des ,,General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz* (GBA), wird davon gesprochen, daB die Halfte aller
in diesem Unternehmen beschiftigten Frauen verheiratet gewesen sei (in: Siemens-Archiv-Ak-
ten (SAA) 15/Lc 815 bzw. 14/Lt 397). Genaue Angaben liegen weder fitr Siemens noch fiir ¢in-
zelne Branchen oder gar die gesamte Industrie fiir die Zeit ab 1939 vor. Demographische Ent-
wicklungen und verindertes Heiratsverhalten, das kann hier nur angemerkt werden, waren fiir
die hier beschriebenen Prozesse lediglich von untergeordneter Bedeutung.
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ziger und sechziger Jahre weiter fortsetzten, lassen darauf schlicBen, dald seit
Mitte der dreiliger Jahre immer mehr Frauen immer Linger in der Industrie
lohnabhiingig beschiftigt waren. Gerade im Hinblick auf die Lebensliinglich-
keit des Lohnarbeiterdaseins wird man von einer verstiirkten Proletarisicrung
der Industriearbeiterinnen {ir die Jahre 1936 bis 1945 sprechen kdnnen — der
im tibrigen cine gewisse . Entproletarisicrung™ groler Teile der minnlichen
Arbeiterschaft wihrend des Zweiten Weltkriegs entsprach: Ein raseh wach-
sender Prozentsatz der Industricarbeiter wurde aus der gewohnten sozialen
Umgebung herausgerissen und (als Soldateny in klassenunspezifische Miin-
nergemeinschaften verpflanzt.

Die offenbar zunehmende Einbindung von Frauen ins Industrieproletariat
war indessen kein freiwilliger Prozel3, sondern wurde durch dic materiellen
Verhiltnisse in viclen Arbeiterhaushalten geradeszu erzwungen. Nicht nur
wihrend der Krise, sondern vielfach noch in den ersten Jahren nach der
. Muchtergreifung™ waren dic Effektividhne der Miinuer drastisch gesenkt
worden. Sic¢ reichten immer weniger aus, ¢ine FFamilie zu ernithren. Auch dic
seit 1934 verstirkte steuerliche Privilegicrung verheirateter, kinderreicher Ar-
beiter dnderte nichts daran, dal} cin groBer Teil der Arbeiterfamilien darauf
angewiesen war, dal3 zusitzhich auch die Ehefraumit der (Wieder-)Aufnahime
industrieller Erwerbstiitigkeit cine weitere Einkommensquelle zur Bestrei-
tung der Familienausgaben erschioll bzw. frisch verheiratete Ehefrauen und
junge Miitter aus finanzicllen Griinden nicht aus demindustricllen Erwerbs-
leben ausscheiden konnten. Dic vor dem Hintergrund des Arbeitskriifteman-
gels eingefilhrte Modifikation der Richtlinien fiir die Vergabe von Ehestands-
darlehen seit Okt. 1937, nach der heiratswillige Frauen (korrekt: deren Ehe-
minner) auch dann ein Darlehen erhiclten, wenn ste weiterhin berufstitig
blieben, verstirkte diese Entwicklung noch. Es scheint aulerdem nicht abwe-
gig, fiir die Zeit der NS-Herrschaft cine Art Flueht vieler lediger Industricar-
beiterinnen in dic Ehe zu vermuten. Dic Effektivverdienste vor allem der Ar-
beiterinnen in der Konsumgiterindustrie konnten selbstalleinstchende Frau-
en nicht ernihren. Dic trockene, Mitte 1938 getroffene Formulierung der
Reichstreuhinder der Arbeit, dafl in der Textil- und Bekleidungsindustric
Schlesiens , leider viele Arbeiterinnen der gewerbsmiiBBigen Unzucht nachge-
hen, weil die Lohne zum Lebensunterhalt nicht ausreichen™"™ sagt genug
{iber die Lage vicler Industricarbeiterinnen aus. Dic Ehe bot (trotz der im Ver-
gleich zu 1928/29 niedrigen Minnerlohne) immerhin cinen gewissen Schutz,
vor solchem Elend - von der sozialen Diskriminicrung. derdltere ledige Frau-
en hilufig ausgesetzt waren, ganz abgeschen.

10 Bericht der Reichstreuhdnder fiir Mav/Juni 1938 in: 1. W, Mason, Arbeiterklasse und Volks-
gemeinschaft, Opladen 1975,S. 661 (Dok. 108). Zur Reallohnentwicklung und zum nicdrigen
,,Lebensstandard™ der Industricarbeiterschaftaustithrlich: R. Hachtmunn, Lebenshaltungs-
kosten und Realléhne withrend des ,,Dritten Reiches™ in: Vierteljahrschrift fir Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte, 75 1988, S. 32-730 val. aullerdem ders., Industricarbeit, 8. 92-111,
124-28, 154-60.
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Wenn withrend des Krieges der Trend eines wachsenden Anteils verheirateter
Frauen unter den Industriearbeiterinnen trotz des hohen Unterhalts fiir Fa-
milien eingezogener Arbeiter (der den materiellen Anreiz zur Aufnahme oder
Beibehaltung industrieller Lohnarbeit bei Ehefrauen drastisch minderte)
nicht abbrach, dann lag dies auch an der bis Anfang 1943 praktizierten Art
der Versuche, Frauen fiir Industriearbeit zu rekrutieren: Von den ,,Arbeitsein-
satz“-Behdrden erfaBBt und dann mit mehr oder weniger Druck zur Wieder-
aufnahme industrieller Erwerbstitigkeit aufgefordert wurden nur Frauen, fir
die Arbeitsbiicher ausgestellt waren. Dies konnten nur Frauen sein, die be-
reits vor 1939 in lohnabhéngiger Arbeit gestanden hatten, d. h. im allgemei-
nen Arbeiterfrauen, die wegen Heirat oder der Geburt von Kindern indu-
strielle Tétigkeit aufgegeben hatten.
2. Frauen stellten im Deutschen Reich zumindest seit 1929 keineswegs ein
,.fliissiges* Arbeitskriftepotential, eine Art elastischer industrieller Reserve-
armee dar, die in Phasen wirtschaftlichen Aufschwungs fiir industrielle Arbeit
,,-abgerufen® in Phasen der Krise wieder in die Arbeitslosigkeit entlassen wur-
de. Industrielle Frauenarbeit paBte sich im Gegenteil sehr viel weniger ,,ela-
stisch® als minnliche Industriearbeit den konjunkturellen Entwicklungen an:
Wihrend der Krise 1929 bis 1933 waren mehr Minner als Frauen entlassen
worden, so daB sich in diesen Jahren der Frauenanteil an der beschiiftigten
Industriearbeiterschaft erhdhte; in der Phase konjunkturellen Aufschwungs
ab 1934/35 wurden umgekehrt sehr viel weniger Frauen fiir industrielle Er-
werbstitigkeit mobilisiert als Méinner. Wihrend des Krieges schlieBlich, als
cigcntlich“ weibliche Arbeit vor dem Hintergrund kriegswirtschaftlicher
Zwinge in betréichtlichem AusmalB fiir die Industrie hitte ,,fliissig* gemacht
werden miissen, stagnierte der Anteil der Industriearbeiterinnen. Neben dem
relativ konstanten Frauenanteil an der Gesamtheit der Industriearbeiter-
schaft kann auch
3. die verstiirkte Einfithrung von Teilzeitarbeit fiir Frauen als ,,Modernisie-
rung® im oben definierten Sinn bezeichnet werden. Von 1938 bis 1944 verrin-
gerte sich die Arbeitszeit fiir qualifizierte wie fiir unqualifizierte Arbeiterin-
nen kontinuierlich (Tab. 3, S, 364).!! Von 1938 an, verstiirkt dann seit 1940
wurde die Einfithrung von Teilzeitarbeit von den fiir die ,,Arbeitseinsatz*-Po-
litik des NS-Regimes Verantwortlichen nicht nur gefordert," sondern scitens

11 Seit 1941 wurden bei den Arbeitszeiterhebungen nicht nur das Sudetenland und die in das
,,Deutsche Reich” eingegliederten ,,Ostgebiete’ miterfaBt, sondern auch auslindische Ar-
beitskrifte, allerdings ausschlieflich Ostarbeiter. Da fiir ausldndische Arbeitskriifte die Ar-
beitszeitbestimmungen je nach nationaler Zugehdrigkeit partief] bis vollstindig suspendiert
worden waren, wilrde die Einbeziehung nur der deutschen Arbeitskrifie den in Tab. 3 zum
Ausdruck kommenden Trend noch deutlicher hervortreten lassen.

12 Vel. Schreiben des Bevollmichtigten fiir das Lufifahrtpersonal an den RAM vom 26. Sept.
1938, in: Bundesarchiv Koblenz (BAK) R 41/285, BI. 110; Rundschreiben des Reichsinnenmi-
nisters an den RAM und den Reichsminister fiir Erndhrung und Landwirtschaft vom 28. Nov.
1939, in: BAK R 41/154, Bl. 64{f.; Schreiben des Prisidenten des Landesarbeitsamtes Nieder-
sachsen an den RAM vom 24. Nov. 1939 und internes Schreiben des RAM vom 21, Aug, 1941,
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der Industrie meist auch relativ bereitwillig realisiert. 1941 konnte in der
LWZeitschrift des VDI festgestellt werden. _bei der crtolgreich durchgefiihr-
ten Werbung fir den Kricegseinsatz haben sich 9074 der Frauen, die sich mel-
deten, fiir Halbtagsbeschiftigungen zur Verfiigung gestellt™ " Von den Frau-
en, die im Rahmen der Meldepflicht-Aktion im Frithjahr 1943 fiir die Indu-
striearbeit rekrutiert werden konnten, wurden 54.3% teilzeitbeschiiftigt. In
einzelnen Betrieben der Siemens & Halske AG beispiclsweise waren infolge-
dessen bis zu 60% aller dort titigen Frauen teilzeitbeschiiftiglh, Auch 1944
hielt ..der Zustrom von nicht ganztiigig beschitftigten weiblichen Arbeitskril
ten* weiter an."* Mannliche Arbeitskrifie, insbesondere qualitizierte Indu-
stricarbeiter, hatten hingegen gleichbleibend lange Arbeitszeiten hinzunch-
men (vgl. Tab. 3).

4. Eine fragwiirdigere Art der . Modernisicrung™ stellt die verstirkte Zuwei-
sung von durchrationalisierten, schr einfachen, gleichformigen und inteliek-
tuell abstumpfenden Arbeitspliitzen ~ insbesondere an FlieBbiindern - in der
Industric dar: Seit 1934/35 waren z. B. bei Siemens .Methodenabteilung und
Fabrikationsbiiros (...) besonders damit beschiftigt, die Arbeitsgiinge und
Methoden so umzustellen, dall Arbeiten anstelle von Facharbeitern durch
(...) Frauen verrichtet werden konnten™* Dic geradezu explosionsartige
Ausweitung der Titigkeit der vom [ Reichsausschuly fir Arbeitszeitermitt-
lung* bzw. , Arbeitsstudien” (REFA) ausgebildeten | Kalkulatoren™ seit
1934/35% sowie vor allem die Linfithrung, Ausweitung und Perfek tionicrung,
von FlieBfertigungssystemen ermoglichten in der gesamten verarbettenden
Industrie (mit dem Schwergewicht auf den ristungswichtigen Grolibetrichen)

nach: U. v. Gersdorff. Frauen im Kricgsdienst 1914-1945 Stuttgart 1969, S, 300f., 342;
Kriegstagebuch des Riistungskommandos Augsburg vom 29230, M 1940, in: Bayern in der
NS-Zeit, Bd. I: Soziale Lage und politisches Verhalten der Bevolkerung i Spicgel vertrauli-
cher Berichte, Hg. M. Broszat u. a., Miinchen 197705, 2910 vel. 2 B Arbeitswissenschatli-
ches Institut (AWI) der DAL, Zum Arbeitseinsuts der Prav in Industric und Flandwerk. in:
dass., Jahrbuch 194041, Bd. [L S, 40011, sowie Meldunger adus dem Reich seit Dez. 1939,

13 H. Siebelist, Frauenarbeit, in: Zeitsehritt des VDI(ZVDD 85 19488 561 Fiir die Jalire 1940
bis 1942 vel. aullerdem 7. B. Gefolgschafts- und Sozialbericht der Krupp-GuBstahltabrik
1940/41, in: HA Krupp WA 41723-740 b: Bericht der Industrie- und Handelskammer Nurnbery,
fiir das 2. Vierteljahr 1939, Kricgstagebuch des Ristungskommandos Nirnberp vom Noy
1942, nach: L. Liber, Frauen in der Kricgsindustrie. Arbeitsbedingungen, Lebensunstinde.
Protestverhalten, in: Bayern in der NS-Zeit. Bd. 3 Mincben 198108, 389,621 Frauenarbeit
in der Industrie”, in: Der Vierjahresplan (VIP) 5 1048 932,

14 Nach: Deutschland im Zweiten Weltkrieg, von cinem Avtorenkollektiv unter Teitung von
W. Schumann, Bd. 3. Berlin [982.8, 217 ZuSiemens vel . Jahresbericht (JB) der Wernerwerke
MeBgerite (WWM) der S&H AG fiir 194243 in: SAA 15 Le SIS

15 JB der Fabrikleitung des Wernerwerks Funk {Tr 193530, in: SAA Le 86 Weitere Belege fin-
den sich in: Hachtmann, Industricarbeit. S, 33340 Anm. #0.

16 Die Zah!l der von REFA ausgebildeten Zettnehmer sticg vorr e, 2000 im Jahire 1929 (dem 116+
hepunkt der REFA-Titigkeit withrend der Weimarer Republihy auf ungefihr 4000 1936 und
schlicBlich 12000 1942, Vor dem Hintergrund des chronischen Muangels an REEPA-L cuten
wurden in der Textilindustrie withrend des Krieges sogar vereinzelt (RELA-Frauen™ wuspc-

bildet.
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die Ersetzung der ,,Mangelware* Facharbeiter durch un- und angelernte
Frauen.” Zwar setzte die ,,Rationalisierungsbewegung” im Deutschen
Reich bekanntlich bereits Mitte der zwanziger Jahre ein (zum Teil schon frii-
her). Die matericllen Rahmenbedingungen wihrend der Weimarer Republik
behinderten jedoch einen wirklichen Durchbruch der mit den Begriffen ,,Tay-
lorismus® und ,,Fordismus* im allgemeinen gekennzeichneten Rationalisie-
rungsbewegung. Erst als mit staatlich garantiertem Massenabsatz vor allem
von Riistungsgiitern, der durch die zustiindigen NS-Institutionen vorange-
triebenen, seit 1936 vielfach gegen den Willen einzelner Unternehmen er-
zwungenen Typenverminderung und verstirkter Normierung diese Rahmen-
bedingungen geschaffen wurden, hielt die Rationalisierung auf breiter Front
in der deutschen Industrie Einzug,
Begriindet wurde der Einsatz von Industriearbeiterinnen am FlieBband mit
,.geringer Monotonieempfindlichkeit, ,fehlender technischer Begabung®
usw. als einem biologisch determinierten ,,Grundzug des weiblichen We-
sens“! Das NS-Regime kniipfte hier nur an Kontinuitéiten aus der Zeit vor
1933 an, die 1945 zudem nicht abrissen. Indessen wiire es falsch, Industriear-
beiterinnen pauschal zum Kern des ,,Rationalisierungsproletariats zu erkli-
-ren, gab es doch einerseits Branchen wie den Fahrzeugbau, in denen das
FlieBband zu einer iiblichen Fertigungstechnik geworden war, der Frauenan-
teil jedoch auBerordentlich gering blieb, andererseits Industriezweige wie die
Textil- oder die Bekleidungsindustrie, in denen Frauen zwar die Mehrheit der
Industriearbeiterschaft stellten, Systeme flieBender Fertigung jedoch noch
die Ausnahme waren. Generell allerdings blieb, so wurde 1944 resiimiert, ,,der
industrielle Fraueneinsatz weit iiberwiegend auf ungelernte und angelernte
Titigkeiten® beschridnkt, wihrend miinnlichen Arbeitern in wachsendem
Mafe Karrierechancen eréffnet wurden. Nicht Qualifizierung der Arbeite-
rinnen, sondern Verinderungen der Arbeitsorganisation und Fertigungstech-

17 In der metallverarbeitenden Industrie insgesamt verminderte sich der Anteil der (minnli-
chen) Facharbeiter vom Okt. 1928 bis Juni 1938 von 48,4% auf 44,0 %, withrend sich im glei-
chen Zeitraum der der zu einer Kategorie zusammengefaBten, tiberwiegend un- und angelern-
ten Frauen von 16,1 % auf 21,0 % erhéhte und der der ménnlichen Angelernten und Hilfsarbei-
ter im wesentlichen konstant blieb. Dieser Trend setzte sich im Krieg fort: Im WWM der S&H
AG z. B. sank der Anteil der ménnlichen Facharbeiter von Anfang Okt. 1936 bis Anfang Okt,
1943 von 47 % auf 25 %, wihrend umgekehrt der der Arbeiterinnen im gleichen Zeitraum von
34% auf 50 % gestiegen war. In den Geschiifts- und Jahresberichten vieler Unternchmen (zum
Teil auch der Konsumgiiterindustrie) sowie in einer Vielzahl von Aufsiitzen in den einschligi-
gen Zeitschriften wird der Zusammenhang zwischen der sich seit 1934/35 rasch ausbreitenden
,,Rationalisierungsbewegung* einerseits und der dadurch geschaffenen Mglichkeit, Fachar-
beiter durch Frauen zu ersetzen, andererseits immer wieder hergestellt und anhand vieler Bei-
spiele illustriert.

18 E. Bramesfeld, Die Bewihrung der Frauen im industriellen Arbeitseinsatz, in: Werkstatts-
technik und Werksleiter (WuW) 35. 1941, S. 397f. (Bramesfeld war von 1953 bis 1963 Ge-
schiftsfithrer des REFA-Verbandes und bereits vor 1933 fithrender Reprisentant der deut-
schen Version des Taylorismus). Ahnliche Formulierungen finden sich regelmiBig in Zeit-
schriften und Monographien zum Thema ,,Frauenarbeit®,

4
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nik ,,in Erkenntnis der Grenzen einer planmiifligen Ausbildung und unter Be-
riicksichtigung des korperlichen und geistigen Vermégens der Frau™, Verzicht
auf weitergehende, vertiefte Anlernung der Frau™, dic threm Wesen nicht
entspreche, war die Devise von Betriebsingenicuren und Arbeitswissenschalt-
lern auch withrend des Zweiten Weltkriegs." Zwar wurde Frauen z. B, in der
GieBereiindustrie sowic im Maschinen- und Schiffsbau cine Reilie von Beru-
fen gedffnet, die urspriinglich nur Minnern vorbehalten waren: dies findert
jedoch nichts daran, daB seitens des Staates oder der Industrie keine wir-
kungsvollen Initiativen ergriffen wurden. Arbeiterinnen fiir qualitizierte Ti-
tigkeiten auszubilden. Zugrunde lag dem ein Frauenbild, nach dem Frauen
letztlich nur voriibergehend in der Industric arbeiten, sich langfTistig jedoch
vorallemihrer ,.eigentlichen™ Aufgabe als Mutter und Haus{rau widmen soll-
ten.® Dieses Frauenbild beeinflulbte auch die staatliche . Arbeitsein-
satz“-Politik in der deutschen Kriegswirtschatt.

11, Arbeitseinsatz - Politik in der Kricgswirtschafi. Die Politik des NS-Regi-
mes gegenliber der weiblichen Industricarbeiterschaft sowie die Versuche,
Frauen fiir industrielle Erwerbstiitigkeit zu mobilisieren, lassen sich in funf
Phasen untergliedern: 1. von der Machtergreifung bis zur Verktindung des
Vierjahresplanes (Anfang 1933 bis Linde 1936; diese Phasc, in der es nicht zur
massenhaften Verdringung von Frauen aus industricller Erwerbstiitigheit
kam, soll uns hier nicht weiter interessieren); 2. von der Verkiindung des Vier-
jahresplanes bis zum Beginn des Zweiten Weltkriegs (Ende 1930 bis Sept.
1939); 3. vom Uberfall auf Polen bis zum Uberfall auf dic UdSSR (Sept. 1939
bis Juli 1941); 4. vom Eimnmarsch in die UdSSR bis zur Meldepflicht-Verord-
nung vom Jan. 1943 und 5. vom Jan. 1943 bis Kricgsende.

Ende November 1936 fihirte der Leiter des Wehrwirtschaftsstabes im Wehr-
machtsamt des Reichskriegsministeriums, Oberst Thomas, vor hoheren
Funktioniren der DAF aus, . dic Frau™ werde . im Ernstfalle™ (gemeint war
die lange geplante und vorbereitete Durchfithrung militirischer Eroberung
von ,,Lebensraum™) ,,im groflen Umfang die Arbeit in Fabriken leisten mis-
sen®. Dabei miifiten sich ideologische und | soziale Bestrebungen. die Frau
aus den Betrieben zu losen, den militiirischen Notwendigkeiten unterord-
nen“? Zwar wurde diesen ,.Notwendigkerten™ seitens der in einem patriar-

19 Zitate aus: Siebelist, S. 561, bzw. C. Norpel, FFrauenarbeit und Frauentohn, in: Deutsehe So-
zialpolitik 1944, S. 50.

20 Héochst aufschluBreich sind 7. B. dic Ausfuhrungen Hitlers 7u diesem Thema aut einer Ta-
gung der NS-Frauenschaft Ende 1934 in Nirnberg, nach: M. Domarus, Hitler, Reden und
Proklamationen 1932-1945, Bd. I, Wiirzburg 1962, S. 450, Die Ansicht. dic . Welt der deut-
schen Frau™ sei . ihr Mann, ihre Familie, ihre Kinder™, berufliche Bildung der Fraaen deshalb
unudtig, bestimmte auch das Frauenbild anderer NS-Grélien (val. 7. B, Goebbels Lintragun-
gen vom 16, Febr. und 25, Aug. 1940, nach: Dic Tagebiicher des Joseph Goebbels, Simtliche
Fragmente, Hg. E. Frohlich, Teil 1 Bd. 40 Miinchen 1987 S0 45 294),

21 Vortragvon Thomasauf der S Tagung der Reichsarbeitskammier, zit, nach: Mason, Arbeiter-
klasse, S. 1851,
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chalisch-biologistischen Frauenbild befangenen Reprisentanten der NS-Be-
wegung nur ungern und zdgernd gefolgt. Uber die Notwendigkeit, fiir die Zeit
der Vorbereitung und Durchfithrung der Kriege mehr Frauen fiir die Indu-
striearbeit zu mobilisieren, wollte man die angezielten ,,Feldziige* erfolgreich
bestehen, bestand jedoch auch zwischen den Gralshiitern der NS-Ideologie
und den mehr pragmatischen Vertretern aus Ministerialblirokratic und Wehr-
macht kein grundsitzlicher Dissens. In der Tat konnten zwischen 1936 und
1939 Frauen in erheblichem Mafe fiir die Aufnahme industrieller Lohnarbeit
gewonnen werden. Bei Kriegsbeginn hatte die Zahl der in der Industrie titi-
gen Frauen ein schr hohes Niveau erreicht, In Kritik an der bisher in der histo-
rischen Forschung vorherrschenden Meinung hat Tilla Siegel unlidngst zu
Recht festgestellt, daB die Frauenerwerbsquote im Deutschen Reich bei
Kriegsbeginn deutlich {iber der in GroBbritannien und der der USA lag; und
selbst im letzten Kriegsjahr konnten diese beiden Kriegsgegner Deutschlands
mit dem hier erreichten quantitativen Niveau der Frauenerwerbstitigkeit nur
knapp gleichziehen. Dagegen ist die Behauptung Siegels, daB auch bei Voll-
mobilisierung weiblicher Arbeitskrifte ,,ein nennenswerter Zuwachs an Ar-
beitskriiften fiir die Ristungsindustrie nicht zu erwarten war? tiberzogen.
Im Juni 1939 schiitzte der Staatssekretir im Reichsarbeitsministerium, Fried-
rich Syrup, das Reservoir an weiblichen Arbeitskriften auf 3,5 Millionen;
nach den Unterlagen der Volks- und Berufszihlung vom Juni 1939 gab es so-
gar 6,35 Mio. ledige bzw. kinderlose Frauen, die erwerbsfiihig, aber nicht er-
werbstitig waren,? Die Meldepflichtaktion vom Friihjahr 1943 und Unmut
innerhalb der Arbeiterschaft iiber ,,ungerechte® Riicksichtnahme auf die
weiblichen Angehérigen der Mittel- und Oberschichten zeugen von erhebli-
chen Arbeitskriftereserven, die das Regime selbst zu diesem Zeitpunkt aus
politisch-ideologischen Griinden zu mobilisieren nicht bereit war. Nach den
Feststellungen des ,,United States Strategic Bombing Survey“ waren Ende
Mai 1944 nur 45% der Frauen iiber 14 Jahren wirklich erwerbstétig.>* Noch

22 T. Siegel, Leistung und Lohn in der nationalsozialistischen ,,Ordnung der Arbeit™, Opladen
1989, S. 173f.

23 Angaben nach: D. Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie. Probleme der weiblichen
Erwerbstitigkeit in Deutschland 1930-1945, in: AfS 17. 1977, S. 112. Diese Zahl ist allerdings
zu hoch gegriffen; denn hier wurden nicht nur 15- bis 18jdhrige sowie 60- bis 65jihrige Frauen
mit einbezogen, sondern auch ledige Miitter und Frauen, die andere Familienmitglieder als
Kinder zu versorgen hatten und aus diesem Grund nicht berufstitig sein konnten, Ebensowe-
nig wurden mithelfende Familienangehérige und andere Erwerbstitige, die von den Arbeits-
dmtern nicht registriert wurden, mitgeziihlt.

24 United States Strategic Bombing Survey (USSBS), The Effects of Strategic Bombing on the
German War Economy, Washington 1945,S. 38, Etwas andere Angaben nennt Winkler. Nach
ihren Zahlen, die auf der Volks- und Berufszihlung von 1939 basieren, waren 1939 52,8 Vo aller
Frauen zwischen 15 und 60 Jahren erwerbstiitig. Bis 1944 hat sich dicser Prozentsatz geringfii-
gig (auf etwa 54%) erhsht (vgl. D. Winkler, Frauenarbeit im Dritten Reich, Hamburg 1977,
S. 198, 201). Die Differenz zwischen beiden Angaben erklirt sich daraus, daB Winkler die
Frauen iiber 60 Jahre ausklammert (obgleich nicht wenige aus dieser Altersgruppe berufsté-
tig waren), withrend die Zahlen des USSBS auf den Angaben der ,,Kriegswirtschaftlichen
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“im Dezember 1944 sp.x.‘uch ein hoher. flr dic Wehrwirtsehalt verantwortlicher
Offizier von cinem . .Ubcrangebot™ an (allerdings nur L beschriinkt einsatzfii-
higen*) weiblichen Arbeitskriiften.

In den ersten Monaten nach Kricgsbeginn ging die Zahl der in Tndustrie und
Handwerk beschiftigten Frauen um 3% zurtick (Tab. ). Die Ursachen dieser
Entwicklung sind in der historischen Literatur des ofteren dargestellt worden:
Da der relativ hohe Unterhalt, den die Familien eingezogener Soldaten bezo-
gen, auf das Lohneinkommen der Ehefrauen angerechnet wurde, war die Mo-
tivation, Arbeit in der Industric aufzunchmen, entsprechend gering. In ciner
Reihe von Fillen gaben Frauen aus diesem Grund sogar ihre industrielle Er-
werbstitigkeit auf. Die Arbeitszeitbestimmungen wurden mit Kricgsbeginn
fiir minnliche Industriearbeiter giinzlich, flir weibliche particll suspendiert:
Das Nachtarbeitsverbot [iir Frauen wurde aufechoben. die tigliche Arbeits-
zeit von Frauen konnte auf zechn Stunden ausgedehnt werden. Derartige Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedingungen waren gleichfulls nicht dazu ange-
tan, Frauen zur Aufmahme industricller Erwerbsarbeit zu bewegen.

Wenn von der Méglichkeit der Dienstverptlichtung von Frauen, die im Juni
1938 bzw. Februar 1939 durch Verordnungen geschaflen worden war, nur schr
zurtickhaltend Gebrauch gemacht wurde und 7. B. der Reichsarbeitsminister
zu Beginn des Krieges die Landesarbeitsiimter darauf hinwics. dald er e
nicht fir tunlich (halte). aul bisher nicht erwerbstiitige Frauen vuriick zugrei-
fen, soweit sich dic Frauen nicht [renwillig zum Arbeitseinsatz zur Verfligung
stellen®,2® dann tiberrascht dies aul den crsten Blick: Unter den in dic Wehr-
macht Eingezogenen befand sich cin grofier Prozentsaty Arbeiter: der im
Sommer 1939 tiefercifende Arbeitskriiftemangel mufite sich also noch weiter
verschiirfen. Es waren indessen inder Hauptsache qualifizierte Arbeitskriifte,
die der Industrie bereits vor dem 1. September 1939 fehlten: da die zum Teil
hochtechnisierte Wehrmacht vor allem gut ausgebildete Fachkriifte bendtigte
und viele ménnliche Facharbeiter wegen des relativ hohen Solds. manche

Kriiftebilanz beruhen, die die Landwirtschaft und damit den gridBen Teil der wmithellenden
Familienangehorigen™ nicht beriicksichtigen. Hier kann nur darauf hingewiesen werden, dafy
die Globalzahlen zur Frauenerwerbstiitipkeit erhichbliche Probleme aufweisen. zunal wenn sic
fiir cinen zwischennationalen Vergleich herhalten missen: Sie sind inallen Lindern reichlich
unprizise, die methodischen Standards weichen ber den verschiedenen Zihlungen (2u ser-
schiedenen Zeiten) hitufig betrichtlich vonemander ab: ein relativ hohier Grad an Unsicher-
heit ist einzukalkulicren, Die von dem USSBS und Winkler ithernommenen Zahlen nuirkie-
ren insofern nur den groben Trend.

Monatsbericht des Wehrwirtschattsoftfiziers des Wehrkreishommiandos N vom 30 Dey
1944, in: Eiber. S. 639.

Erlafl des RAM an die Prisidenten der Landesarbeitsiimter vom 70 Sept, 1939 i BAK R
41/279. Die Dienstpflichtverordnungen waren - jedenfalls im Hinblich aul dic deatsche Arbel-
terschaft beidertei Gesehleehts — von vornherein als kricgsbedingte, zeitlich begrenszie Mali-
nahme konzipiert und wurden seit Nov, 1939 deshalb nur in bescheidenem Umliang anpe-
wandt. Mitte 1941 waren H3000 Frauen dienstverpflichtet tvel Vertantiche Information fin
dic Presse vom 1. Sept. 1941, nach: Gersdorftl S0 349y,

2
o

o
™
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wohl auch wegen der Aussicht auf Teilnahme an Pliinderungen in den besetz-
ten Lindern anfangs bereitwillig zur Wehrmacht wechselten, verschirfte
sich der Mangel an Facharbeitern (und Technikern) vor allem in der riistungs-
wichtigen Metallverarbeitung weiter. Dieses Arbeitskriftedefizit konnte
durch Frauen nicht ausgeglichen werden; das NS-Regime hatte berufliche
Bildung von Frauen ~ als mit dem weiblichen ,,Wesen“ unvereinbar - fiir
liberfliissig gehalten, so daB diese nur fiir unqualifizierte Tétigkeiten ein-
gesetzt werden konnten. Zwar wurden die oben angesprochenen Rationa-
lisierungsbemiihungen nicht unterbrochen (und seit Ende 1941 auf staat-
lichen Druck hin forciert). Da dies jedoch in der Regel relativ langfristige
Prozesse waren, konnten die durch die Einziehung von Facharbeitern frei-
gewordenen Arbeitsplitze nicht so ohne weiteres von Frauen ausgefiillt
werden.

Wiihrend also der Druck, Frauen fiir industrielle Erwerbstitigkeit zu mobili-
sieren, bei Kriegsbeginn nicht so groB war, wie gemeinhin angenommen wird
(und dieser Druck durch die militidrischen Erfolge, die die vollstindige Um-
stellung der Wirtschaft auf den Krieg vorerst nicht notwendig machten, wei-
ter abgeschwiicht wurde), machte etwas anderes den Unternehmern wie den
Vertretern des NS-Staates groBere Sorgen: die wachsende Disziplinlosigkeit
von Industriearbeiterinnen: Klagen dariiber, daB ,,zahlreiche Frauen bis zu
150 Stunden im Monat ohne stichhaltige Begriindung gefeiert“ hitten, liber
verbreitetes ,,pflichtwidriges Verhalten®, durch das ,,Ruhe und Ordnung im
Betriebe untergraben® werde, und ein rapides Absinken der Arbeitsleistung
waren nicht auf wenige GroBunternehmen beschriinkt, sondern zumindest in
der Rilstungsindustrie mit ihren ausgedehnten Arbeitszeiten ganz offensicht-
lich ein allgemeines Phinomen.?” Berichte iiber ,,bummelnde® oder unent-
schuldigt fehlende Arbeiterinnen hiuften sich zwar seit Ende 1939, neu waren
sie jedoch nicht.

Es war nicht Freude am ,,Blaumachen® oder ,Widerstand®, der sich seit
1936/37 ~ vor dem Hintergrund des einsetzenden Mangels auch an weiblichen
Arbeitskriften relativ risikolos — in derartigen Disziplinlosigkeiten artiku-
lierte. Bei der ,,Bekéimpfung der pflichtwidrigen Arbeitsversiumnisse weibli-
cher Gefolgschaftsmitglieder stellte sich (so ist einem Bericht der Hauptver-
waltung der GHH zu entnehmen) vielmehr heraus, daf3 die Arbeiterinnen
hiufig ,,auch noch weitere Verpflichtungen haben, so dal} sie gar nicht in der
Lage sind, ihre Gesamtpflichten ordnungsméiBig zu erfiillen. Entweder wird
der Betrieb oder die Familie benachteiligt. (...) Da ihnen die Familienpflich-

27 Sitzungdes Vertrauensrats (VR) der GHH-Oberhausen vom 26, April 1940, in: HA GHH 400
1026/10 bzw. 400 144/20.(Zitat); Sitzung des VR der GHH-Gelsenkirchen vom 10. Juli und
3. Dez. 1940, in: HA GHH 400 144/14; Geschiiftsbericht der Sozialpolitischen Abteilung der
S&H AG fiir 1938/39, JB der Fabrikoberleitung der S&H AG fiir 1940/41, in: SAA 15 L¢ 774,
15 Lc 815; ferner z. B. Meldungen aus dem Reich seit Dez. 1939 oder Kriegstagebiicher und
Monatsberichte militdrischer und amtlicher Stellen, in: Bayern in der NS-Zeit, Bd. 1, S. 292,
296, bzw. Eiber, S. 609, 611, 620.
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ten am niichsten hiegen, bleiben sic vieltuch ohne Entschuldigung der Arbeit
im Betriebe fern* Neben der Doppelbelastung war es auBerdem die be-
sondere Monotonic der von Arbeiterinnen hitufig ausgeiibten unqualili-
zierten Tatigkeiten, die sie bereits vor dem Krieg zur . Bummelei™ und cinem
weit hiufigeren Arbeitsstellenwechsel als ihve minnlichen Kollegen veranlafit
hatte.

Wie reagierten Industric und NS-Regime aul dic Welle von . Disziplinlosig-
keit“ von Frauen, dic insbesondere in den ersten beiden Kriegsjahren in den
Betrieben beobachtet wurde? Entlassungen schieden vor dem Hintergrund
des sich weiter verschiirfenden Arbeitskritftemangels aus. Auch eine drakoni-
sche Bestrafung , disziplinloser™ Arbeiterinnen stich auf erhebliche Proble-
me. ,,Gerichtliche MaBnahmen™ gegentiber diesen Frauen wirkten in der Ar-
beiterbevolkerung hiutig , stark verbitternd™; von . Schnellgerichten™ ausge-
sprochene Gefdngnisurteile wurden als ungewdhnlich hart™ und ungerecht
empfunden, weil ,,man nicht alle Frauen gleichmiBig zur Arbeit heranzicht™,
sondern weibliche Angehérige der Mittel- und Oberschichten .sich dem Ar-
beitseinsatz von vornherein unangefochten entzichen konnten®™ Der S, des-
sen Berichte ein relativ ,.objektives™ und diftferenziertes Bild von der , . Stim-
mung* innerhalb der Bevolkerung zeichnen, warnte deshalb ,.vor ungiinsti-
gen stimmungsmdBigen Auswirkungen bei der Bestrafung von Frauen wegen
Arbeitsvertragsbruchs usw’. Bummelnde Arbeiterinnen wurden vor diesem
Hintergrund, aber auch, weil dic Nazis generell Frauen als politische Subjekte
nichternst nahmen, nur in Einzelfillen, zwecks allgemeiner Einschiichterung
der weiblichen Belegschafisteile, vor Gericht gezogen.™ Kurz nach seiner
Ernennung zum ,Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz™ (GBA)
wies Sauckel Unternchmer und Reichstreuhiinder der Arbeit ausdricklich
an, Frauen, die infolge ihrer Doppelbelastung als Mutter und Hausfrau oder

28 Rundschreiben der Hauptverwaltung der GHH an die Konzernwerke, die Werkstitrsorge und
die Sozialen Betricbsarbeiterinnen vom 3 Jan. 1942 in: HA GHIT 400 148343 vel auch 7. B
Sitzung des VR der GHH-Oberbausen vom 22, April 1941 sowic Geschitfisbericht der Abtei-
lung Werksfirsorge der GHH flr 1940 bis 1943, in: TTA GHH 400 143 20 brw. 400 133111
Meldungen aus dem Reich vom 18, Dez. 1939, S0 587105 Geschichie der Ritstungsinspektion
des Wehrkreises X1, Winter 193940, m: Eiber, S, 539510 Rundschreiben des Reichsministers
des Innern an den RAM und den Reichsminister {Ur Ernéthrung und Landwirtschaft vom
28. Nov. 1939, in: BAK R 417154, Bl 651,

29 Meldungen aus dem Reich vom 26, Juni und 29 Sept. 194, 26, bebr und 25 Sept. 1942
S. 2453, 2821, 3383, 4237{1.: Kricgstagebuch des Ristungskommandos Wiirzburg tir das
2. Vierteljahr 1940, nach: Eiber, S, 599, 602: Winkler, Frauenideologie, S H5ivel auch WL
Werner, ,.Bleib iibrig™ Deutsche Arbeiter in der nationalsoziahistischen Kricgswirtschaly,
Diisseldorf 1983, S. 189, Nach den Zahlen von Werner wurden 1940 knapp 370 Frauen von
Gerichten wegen Arbeitsvertragsbruch und anderer Disziplinlosigheiten verurieilt (ebd.,
S. 177, 189). Die Angaben von Werner fiir 1941 11 sagen (iber das Ausmald der Disziplinieruny
dentscher Frauen nichts aus, da von diesem Zeitpunktan von den verschiedenen Formen der
Disziplinierung iiberwicgend vuslindische Arbeitskrifte betrotfen waren (vel. UL Herbert,
Fremdarbeiter, Politik und Praxis des . Auslinder-Einsatzes™ in der Kriegswinrtsehaft des
Dritten Reiches, Berlin 1985, S, HR (1. 301{T).

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.821
346 Riidiger Hachtmann

als werdende Miitter schon ,,einmal der Arbeit fernbleiben miissen®, auf kei-

nen Fall ,,mit Strafen oder gar dem Gericht zu drohen“*

Im Hinblick auf den weiblichen Teil der deutschen Industricarbeiterschaft

waren es weniger ,,vollstiindige Terrorisierung®, mit der man der ,,Disziplinlo-

sigkeiten” lohnabhingiger Frauen Herr zu werden hoffte,* sondern viel-
mehr sozialpolitische Konzessionen:

- Bereits im Dezember 1939 - nachdem der ,,Blitzkrieg” gegen Polen erfolg-
reich zu Ende gefiihrt war und die Kriegsgegner Frankreich und England
ruhig geblieben waren — wurden die bei Kriegsbeginn suspendierten bzw.
gelockerten Arbeitszeitbestimmungen wieder in Kraft gesetzt.

- Im Mai 1940 wurden die Modalitéiten fiir die Anrechnung des Lohnes auf
die Familienunterstiitzung verindert: Zwei Drittel des von Ehefrauen ver-
dienten Lohneinkommens waren fortan anrechnungsfrei. Der arbeits-
marktpolitische Effekt dieser Mallnahmen ist jedoch eher gering anzuset-
zen: Die Effektivverdienste von Industriearbeiterinnen blieben withrend
des Krieges auf niedrigem Niveau; vor allem aber verlor der Geldlohn als
solcher vor dem Hintergrund der Bewirtschaftung von immer mehr Le-
bensmitteln zunehmend an Attraktivitét,

~~ Uber Teilzeitarbeit suchten Industrie und NS-Regime - seit 1940 mit zu-
nehmend gréBerem Erfolg (vgl. Tab. 3) -~ Frauen zur Aufnahme von indu-
strieller Erwerbsarbeit zu bewegen. Mediziner und NS-Ideologen fiirchte-
ten bei iiberlangen Arbeitszeiten von Frauen um deren Gebirfihigkeit und
befiirworteten deshalb Vier- und Sechs-Stunden-Schichten. Teilzeitarbeit
sollte zudem den Frauen ermdglichen, Erwerbs- und Familienarbeit mit-
einander zu verbinden. Die Ausweitung von Halbtagsschichten hatte, von
den Herrschenden aus betrachtet, freilich einen Haken: Vollbeschiftigte
Frauen forderten unter Hinweis auf die vermehrte Einstellung teilzeitbe-
schiiftigter Frauen zunehmend héufiger gleichfalls Halbtagsschichten,®
~ Von erheblicher Bedeutung fiir die Ausweitung der Frauenarbeit waren
Hfreiwillige betriebliche Sozialleistungen, die auf Industriearbeiterinnen
inihrer Rolle als Miitter und Hausfrauen zugeschnitten waren, insbesonde-
re die Einrichtung von Werkskindergiirten, Stilistuben, Kantinen u. 4. Da-
bei konnten die Unternehmen freilich an ein lange vor 1933 eingefiihrtes,
auf die (faktischen und vermeintlichen) Bediirfnisse der Arbeiterinnen
zugeschnittenes System betrieblicher Sozialpolitik insbesondere in der

30 Sauckels ,,Programm des Arbeitseinsatzes®, in: Internationaler Militirgerichtshof (IMG),
ProzeB gegen die Hauptkriegsverbrecher, Bd. 39, Niirnberg 1949, Bd. 25, S. 65 (Dok. 016-PS).

31 S. Bajohr, Die Hiilfte der Fabrik. Geschichte der Frauenarbeit in Deutschland 1914 bis 1945,
Marburg 1979, S. 263. Bajohr iiberbetont ganz aligemein Repression und Terror der NS-Insti-
tutionen gegeniiber den Arbeiterinnen; er ignoriert die ideologisch-rassistische Seite der NS-
Herrschaft, so daB ihm die dadurch bedingten politischen und 6konomischen ,,Zwinge™ des
Regimes, die die scheinbar ,,weiche® Haltung gegentiber der weiblichen deutschen Industrie-
arbeiterschaft nach sich zogen, entgehen.

32 Vgl. etwa Meldungen aus dem Reich vom 26, Febr. 1942, S. 3383, oder Kriegstagebuch des
Riistungskommandos Niirnberg vom November 1942, in: Eiber, S. 621,
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Schwerindustrie und einzelnen Zweigen der Metallverarbeitung ankniip-
fen. Seit 1940 wurden zur Entlastung der Arbeiterinnen von familiiiren Ver-
pflichtungen von einzelnen Unternchmern . Haushaltstage™ eingetiihr:
Anfang November 1943 schricb der Reichsarbeitsminister in cinem Erlaf3
dann verbindlich vor, dald Frauen zweimal im Monat fir . Wasch-" bzw.
»Haushaltstage™ freizugeben sei. AuBerdem wurden Ausweise zur bevor-
zugten Bedienung erwerbstitiger Frauen ausgegeben. Manche Betriebe
lieBen auBerdem fiir verheiratete Arbeiterinnen Besorgungen von Lebens-
mitteln durch eigens dafiir eingestelite Beauftragte vornchmen.

— Hinzu traten Kontrotle und .. Betreuung™ der inder Industrie beschiiftigten
Frauen durch sog. Soziale Betriebsarbeiterinnen und politisch-ideologi-
sche ,,Erzichungsmalnahmen™ durch diec DAL

- Eher ein Zugestindnis an die L kimpfende Truppe waren dagegen Ur-
laubssonderregetungen fiir Industricarbeiterinnen bei cinem Fronturtaub
ihrer Ehemiinner,

Allem Anschein nach war diese Politik von cinem gewissen Friolg gekront:

Die Berichte liber undisziplinierte Industricarbeiterinnen wurden seit 1940/41

spirlicher; der in den letzten Kricgsjahren relutiv niedrige Krankenstand

lohnabhingiger Frauen deutet gleichfalls darauf hin, daf} die physischen Be-
lastungen (bei gleichzeitig erhohten ,.gesundheitpolitischen™ Restriktionen)
fiir Industriearbeiterinnen reduziert werden konnten (vel. Tab. 7.S. 360). In
begrenztem Umfange konnten sert 1940 zudem (deutsche) Frauen zusitzlich
fiir Erwerbstatigkeit in der deutschen Wirtschaft Gberhaupt mobilisiert wer-
den, allerdings nur in begrenztem Umtang fiir die Industric. Wenn der Anteil
der Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten an der Gesamtbeschiltigten-
zahl in den cinzelnen Branchen zwischen Mai 1940 und 1941 7um Teil be-

triachtlich stieg, im industricllen Durchschnitt jedoch gleich blieh tvgl. Tab. 5,

S. 365), dann war dies, wie schon in den Jaliren vor Kricgsbeginn, gravieren-

den Verinderungen der Beschiiftigtenstruktur geschuldet: der Ausweitung

der Beschiftigtenzahlen in den ristungswichtigen Industriczweigen zu La-
sten der Konsumgiiterindustrien. ™ Im Hinblick aul den Gesamtumfang der

Frauenmobilisierung zeigten dic oben genannten MaBnahmen also nicht den

gewlnschten Effekt,

Das Bestreben, weitere Frauen {Or industrielle Erwerbstitigkeit zu gewinnen

und die ,,Disziplinlosigkeit™ cinzudidmmen, war auf seiten des NS-Regimes

indessen lediglich cin drittrangiges Motiv, dem weiblichen Teil der deutschen

Industricarbeiterschaft die oben in groben Umrissen skizzierten, relativ weit-

33 Besonders deatlich wird dies, wenn wir die gesamte Kricgszeit betrauehten: Die Textilindustric
z. B. beschiiftigte 1939 24,5%0 aller in der Industric abhiingig beschiiftipien Frauen, 1940 nur
noch 21,2% und 1941 199%4; bis 1944 war dieser Prozentsatz aut 1200 gesunken. Ahnlich
rapide war auch der Bedeutungsverlust der Nahrungsmittelind astric (von 1.7 % iiber 1.2
und 93% auf 6,6%%) und der der Bekleidungsindustric (von 9.2 Gber 83" und K1 aul
6.5%). Umgekehrt stieg die Bedeutung der im Maschinen- Stahl und Fahrzeugbau beschiil-

>

tigten Frauen an der Gesamtheit aller industricll erwerbstitigen Frauen von 820 1939 dber
1L,4% und 13,6% 1940 bzw, 194 auf schheBlich 2060 1944 (Quetle: wie Tub. 4
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gehenden sozialpolitischen Konzessionen zu machen. Ebensowenig waren
diese Konzessionen auf eine plotzliche soziale Fiirsorglichkeit des NS-Regi-
mes zuriickzufithren. Ausschlaggebend fiir eine derartige Politik den Indu-
striearbeiterinnen gegeniiber war vielmehr erstens die Rolle, die die Frauen
fiir die Aufrechterhaltung der Stabilitit der Familie und damit letztlich auch
des gesamten sozialen Gefiiges der NS-Gesellschaft zu spielen hatten. Noch
wichtiger war zweitens die Sorge der Nationalsozialisten, eine Uberbeanspru-
chung der Industriearbeiterinnen wirde ihre Gebérfahigkeit und damit den
zukiinftigen ,,rassereinen arischen* Nachwuchs gefiihrden oder vielleicht gar
den ,,Volkstod* herbeifiihren. Die seit Mitte 1941 rasch steigende Zahl der in
der deutschen Industrie beschiftigten ausldndischen Arbeitskrifte schien zu-
dem die Fithrung des ,,Dritten Reiches* der Notwendigkeit zu entheben, ver-
stiirkt deutsche Frauen fiir die nicht ihrem ,,Wesen* geméifle Industricarbeit
mobilisieren zu miissen.

Mit dem Einmarsch deutscher Truppen in die UdSSR begann die Erschlie-
Bung eines neuen, scheinbar unerschoépflichen Arbeitskriftereservoirs. Zivile
» Fremdarbeiter” aus Polen sowie den west- und nordeuropdischen Lindern
(als Angehorige ,,hoherwertiger® Rassen gegeniiber den Polen deutlich privi-
legiert) waren zwar bereits in den ersten Kriegsjahren nicht nur in der Land-
wirtschaft und dem Bergbau, sondern auch in der deutschen Industrie einge-
setzt worden. Der seit Sommer 1941 einsetzende Zustrom an ,,Ostarbeitern™
stellt dennoch einen kaum zu unterschitzenden Einschnitt dar:

Erstens veridnderte sich die Zusammensetzung der Belegschaften insbesonde-
re in den riistungswichtigen Industriezweigen fundamental. Mitte 1940 lag in
diesen Industriezweigen der Auslinderanteil an der Gesamtzahl der Beschiif-
tigten jeweils zwischen einem und zwei Prozent; bis Ende Mai des folgenden
Jahres hatte er sich (einschlieBlich der Kriegsgefangenen) je nach Industrie-
zweig (mit Ausnahme der Feinmechanik und Optik) auf sechs bis neun Pro-
zent erhdht. Infolge der massenhaften Rekrutierung sowjetischer ziviler Ar-
beitskrifte und der beginnenden Verwendung sowjetischer Kriegsgefangener
verdoppelte er sich innerhalb des niichsten Jahres (Ende Mai 1942; zwolf bis
sechzehn Prozent), um bis Kriegsende noch einmal um etwa fiinfzig Prozent
zu klettern (Mitte 1943: 15% bis 29%; Mitte 1944: 23 % bis 40%). Dort, wo
korperlich die schwerste Arbeit geleistet werden muBte, war ihr Anteil am
hochsten; neben dem hier nicht thematisierten Bergbau, der Industrie der
Steine und Erden und dem Tiefbau war dies die GieBereiindustrie und die
eisenschaffende Industrie. DaB auslindische Arbeitskrifte fiir Tétigkeiten,
wo die Arbeitsbedingungen besonders schlecht und kérperlich sehr anstren-
gend waren, bevorzugt herangezogen wurden, zeigt auch der Vergleich mit
den Zweigen der Konsumgiiterindustrie. Letztere Industriezweige, deren ho-
her Frauenanteil traditionell mit der angeblichen Nihe der hier ausgeiibten
beruflichen Titigkeiten zu den haushélterischen Féhigkeiten des Kochens,
Nihens usw. legitimiert wurde, blieben eine Domine der deutschen Frauen
und der Auslinderanteil entsprechend niedrig. Eine schirfere Differenzie-
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rung zwischen ,.zivilen™ Fremdarbeitern und Kriegsgelangenen macht Gbri-
gens wenig Sinn: Die Scheidung zwischen beiden Kategorien in der Industrie
eingesetzter Auslinder verwischte sich withrend der zweiten Kriegshilfte vor
dem Hintergrund der zunchmend zwangsweisen Rekruticrung | ziviler
Ostarbeiter zuschends. Die scharfe innere Differenzierung der ausliindischen
Arbeitskrifte nach rassistischen Kriterien behielt dagegen bis Kricgsende
Giltigkeit. Oben standen dic den Deutschen verwandten™ nordeuropiii-
schen ,,Arier*, am unteren Ende dieser Hierarchie die sowjetischen und polni-
schen,,Ostarbeitert — unter sich nur noch die judischen Arbeitskriifie, fur dic
der ,,Arbeitseinsatz™ lediglich cinen Aufschub aul dem Weg der physischen
Vernichtung bedeutete.

Betrachtet man nur den Arbeitseinsatz ausliindischer Frauen, ergeben sich
keine bemerkenswerten Unterschiede imy Vergleich mit der Gesamtheit aller
inder deutschen Industrie cingesetzten Ausliinder. Auslindische Frauen wur-
den dort eingesetzt, wo Arbeiten mit starker kérperlicher Anstrengung ver-
bunden waren. Zu einem hohen Prozentsatz waren sic zudem in Industrie-
zweigen wie der Elektroindustrie oder dem Maschinen- und Fahrzeugbau
vertreten, in denen FlieBfertigungssysteme bereits bei Kricgsbeginn (und zum
Teil schon vor 1933%) Verbreitung gefunden hatten (Tab. 6, S.366). Der
iiberdurchschnittlich hohe Anteil miannlicher wie weiblicher |, I'remdarbei-
ter* in den Ristungsindustrien weist ferner darauf hin, daf§ Riistungsunter-
nehmen bei der Zuteilung auslandischer Arbeitskrifte besonders bevorzugt
wurden. Gliedert man schlicllich die auslindischen Arbeiterinnen nach Na-
tionen, zeigt sich, dall (sowjetische und polnische) ,Ostarbeiterinnen™ — im
NS-Jargon also ,,rassisch™ besonders .minderwertige”™ Arbeitskrifte - die
iiberwiegende Mehrheit (ca. 85%%) aller in der deutschen Industrie titigen
Auslénderinnen stellten.™

Gleichzeitig veriinderten sich dic Grundlagen der nationalsozialistischen
,,Arbeitseinsatz-Politik. Obgleich — wie Ulrich Herbert (iberzeugend nach-
gewiesen hat ~ das NS-Regime erst vor dem Hintergrund kricgswirtschaftli-
cher Zwinge vom Vernichtungskrieg zur geziclten Rekruticrung von . Ostar-
beitern* fiir die deutsche Industric iberging und der Einsatz (der Begritt', Be-
schiiftigung® wire in diesem Zusammenhang cuphemistisch) austindischer
Arbeitskriifte nicht von langer Hand vorbereitet war, stellte sich das NS-Regi-
me schr schnell auf die ncue Situation cin. Der dem Nationalsozialismus seit

34 Vgl. vor allem Vorstand des DMV, Die Rationalisicrung in der Metallindostrie, Berlin 1932,
S. 117, 138; ferner Hachtmann, Industricarbeit, S, 08, sowie dic in chd.. S, 329, Anm. 31 ge-
nannte Literatur.

35 Frauen aus der Sowjetunion stellten Ende Sept. 1944 559% und Frauen aus Polen 294,
simtlicher ,,Fremdarbeiterinnen™, Interessant ist, dafl die sowjetischen | Fremdarbeiter™ in
ihrer Mehrheit weiblich waren (51,1°%4), withrend 7. B. Franzosen und andere Westeuropiier.
die withrend des Krieges in Deutschland arbeiteten, zu R0%: bis 954 minnlichen Geschlechts
waren. Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, 8. 2720 ders., Einleitung 7u: Europa und der (Reichsein-
satz™, Ausliindische Zivilarbeiter, Kriegsgefungene und KZ-Hifthinge in Deutschiland
1938-1945, Hg. U. Herbert, Essen 1991, 8. &,

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.821
350 Riidiger Hachtmann

jeher inhirente Rassismus wurde nicht nur von NS-Ideologen, sondern auch
von ,unpolitischen” Betriebswirtschaftlern, Arbeitswissenschaftlern usw.
aufden einzelbetrieblichen ,,Arbeitseinsatz* hin konkretisiert. In den angese-
henen technisch-betriebswirtschaftlichen Zeitschriften ,,Maschinenbau® und
,Werkstattstechnik und Werkstattsleiter* (seit 1942 ,,kriegsbedingt® zu einer
einzigen Zeitschrift zusammengelegt) wurde 1943 biindig festgelegt:

. Franzosen setzt man dort ein, wo Beweglichkeit und Wendigkeit nétig sind. Fiir Kolounenar-
beit, wofiir Piinktlichkeit und RegelmiBigkeit Voraussetzung sind, sind sie nicht zu gebrauchen.
Ostlinder bringen dagegen am FlieBband, und bei gleichférmiger Arbeit gute Ergebnisse; fiir
verwickelte Einzelarbeit, bei der ein gewisses Tempo nétig ist, sind sie im allgemeinen zu schwer-
fallig. Nor;lGische Arbeitskrifte kommen fiir schmutzige und korperlich schwere Arbeit nicht in
Betracht.”

Das Arbeitswissenschaftliche Institut der DAF hatte bereits bei Kriegsbeginn
die seit Ende 1941 begonnene Arbeitsteilung nach rassistischen Kriterien
ideologisch antizipiert, indem es festgestellt hatte, dal3 ,,der vorwiegend ost-
ische oder ostbaltische Mensch in der Regel recht gut, der vorwiegend nordi-
sche oder filische Mensch (gemeint ist immer der Mann, R. H.) dagegen we-
niger fiir FlieB- und im besonderen Bandarbeit geeignet ist“.¥’ Diese Aufle-
rungen enthalten implizit bereits den Hinweis darauf, in welcher Weise das
NS-Regime das Dilemma, einerseits verstirkt deutsche Frauen fiir industriel-
le Lohnarbeit mobilisieren zu miissen, andererseits jedoch die Substanz der
,,arischen Rasse® durch ,,wesensfremde* Beanspruchung deutscher Frauen in
der Industrie nicht zu gefahrden, 16sen wollte.

Der verstirkte ,,Auslidndereinsatz entband das NS-Regime also vorerst (bis
Anfang 1943) von der Notwendigkeit, verstirkt deutsche Frauen fiir die Indu-
strie gewinnen zu miissen, Die auslidndischen Arbeitskrifte konnten deutsche
Frauen auch deshalb besonders gut ersetzen, weil beiden Arbeitnehmergrup-
pen vorwiegend unqualifizierte Arbeitsplitze zugewiesen wurden. Es kann
deshalb nicht iiberraschen, daBl mit dem massenhaften Einstromen méinnli-
cher und weiblicher auslédndischer Arbeitskrifte der Anteil der deutschen In-
dustriearbeiterinnen, der zuvor kriéftig gewachsen war, in den meisten Bran-
chen zu stagnieren begann. Zum Teil wurden deutsche Arbeiterinnen durch
,,Fremdarbeiter* beiderlei Geschlechts ersetzt, ohne daf3 Arbeitsorganisa-
tion und Fertigungstechniken veriindert wurden; zum Teil wurden in erster
Linie,,Ostarbeiterinnen” in den Branchen, in denen sich die fertigungstechni-
sche Rationalisierungsbewegung erst wihrend des Krieges durchsetzte — wic
z. B. dem Werkzeugmaschinenbau —, auf die neu geschaffenen Arbeitsplitze
an FlieBbindern gesetzt und ihnen auf diese Weise die fiir sie nach den rassisti-
schen Kriterien angeblich besonders geeignete, monotone Tétigkeit zugewie-

36 W. Mohr, Betrieblicher Einsatz der auslindischen Arbeitskréfte, in: MB/WuW 37, 1943,
S. 379.

37 AWI der DAF, Die Einsatzfihigkeit von Arbeitskriften {iir FlieBbandarbeiten, in: dass.,
Jahrbuch 1939, Bd. 1, S. 449; vgl, auch ebd., S. 299.
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sen. Eine Reihe von Griinden sprach in den Augen des NS-Regimes und der
Unternchmerschaft fiir den Einsatz von . Fremdarbeitern™ statt deutscher
Frauen, Von sckundirer Bedeutung war, dafl sich durch den .. Fremdarbeiter-
einsatz” dic Lohnkosten (weiter) redurieren licfien: zur Industricarbeit im
Deutschen Reich gezwungene weibliche Angehérige der sowjetischen Bevol-
kerung kamen im tibrigen dic Unternehmer noch deutlich . billiger™ als selbst
miénnliche ,,Ostarbeiter™

WDer groBie Vorteil™ - so konstatierte der Dircktor der Fieseler-Flugzeugwerke - der Auslin-
derbeschiftigung gegeniiber dem fritheren Zustand der Beschitftigung nur deutscher Werker
licgt darin, daB wir nur Befehle erteilen brauchen, kein Widerspruch erfolgt, kein Verhandeln ni-
tigist{...). Der Auslinder ist sofort zur Stelle, wenn er 1ir Uberstunden und Sonntageinsats be-
nétigt wird. Is sind Krifte vorhanden fir das Ent- und Beluden von Wuggons quch auBerhulb
der Arbeitszeit und was solcher Vorteile mehr sind. (.. Streitigkeiten unter Auslindern wegen
der Arbeitszuteilung erfolgen nie, weil dic Arbeit widersprachslos auszufihren ist. Viel iiberfliis-
sige Schwatzzeit ist in Fortfall gekommen, und cine nahesu hundertprozentige Anwesenheit des
Ausliinders am Arbeitsplatz ist der Fatl, Sctbst dic Abortzeit mit zehn Minuten wird kontrolliert.
tiberwacht und bei Ubertretung bestraft. Der Arbeitsbeginn ist piinktlich, da die Auslinder 7um
groBen Teil abgeholt werden (...). Der Arbeitszeitanteil ist im ganzen ein grdBerer als bei deut-
schen Gefolgschaftsmitglicdern. Die Endastung deutscher Minner an gesundheitssehiadlichen
Pliatzen wie Spritzlackicrerei, Sandstrahlerei, Eloxalbad, Glihbad und anderen ist cingetreten
und von erheblichem Wert "

Die hier zynisch formulierten ., Vorteile™ der Ausliinderbeschiiftigung galten
auch fiir die ,,Fremdarbciterinnen™: Die Arbeitsleistung der  Ostarbeiterin-
nen® entsprach fast der der deutschen Frauen.™ Deutsche Frauen durften je-
doch nur tagsiiber und tiberdies viclfach nur halbtags beschiiftiot werden, an-
dernfalls muBitc man mit ,,Disziplinlosigkeit™ bezichungsweise dem Fin-
schreiten der Gewerbeaufsicht rechnen. Nicht nur miinnliche | Ostarbeiter™,
auch sowjetische Arbeiterinnen kounten die Betriebsleitungen dagegen be-
denkenlos in Nacht- und Spiitschichten sowie auf Arbeitspliitzen mit hoher
Staub- und Lirmbelastung cinsetzen. Entsprechend schlimm waren die Ar-

38 Vel Herbert, Fremdarbeiter, S, 2071 Der vermehrte L Auskindereinsats™ liels sich fretlich
nicht widerspruchstrei ins ideologische Konzept der Nationalsozialisten cinpassen. Dic mus-
senhafte Beschiiltigung von (Fremdarbeitern™ versticlh eigentiich segen dis rassistische Priv-
zip der ,,Blutreinheit™, Erst dic zugespitzte militirische Lage ind der sich verschiirfende Ar-
beitskriftemangel fihrien dann dazu, dali man diese ideolopischien Skrupel ablegte (vl
U. Herbert, Arbeiterschaft im . Dritten Reich™ Zavischenbilans und offene Fragen. in: GG
15. 1989, S. 350.)

39 Zitiert nach: D. Eichholtz, Geschichte der deatsehen Kriepswirtsehalt, Bd. 20 Berlin 1985,
S. 2811, bzw. Herbert, Fremdarbeiter, 8. 27910 der 2u Recht daraul hinweist dadi exsich hiar
umeinen ,,sozialpolitischen Wunschzette!™ handelte, denvin der Prasis ol erhebliche Proble-
me der Unternehmensleitungen mit auslindischen Zivilarbeitern gegentiberstanden. Unter
welchien Bedingungen auslindische Arbeitskridlte und insbesondere KZ-Hiittdinge an Flicls-
binder cte. eingesetzt wurden, hat jetzt R Frobe (Der Avbeitseinsatz von KZ-Eithineen
und die Perspektive der Industrie. in: BEuropa und der LReichaeinsatz S: 3611, 3671 ein
drucksvoll beschricben.

In Rheinland-Westfalen lagen Mitte 1943 die industrielfen Arbeitsleistungen sowjetischer

Frauen im Vergleich zu denen dentscher Fraven bei 90100 cnach: Herbert, renwdiobseiter,

S. 278).

4
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beitsbedingungen; in manchen Maschinenbaubetrieben wie bei Boehringer
war bei sowjetischen ,,Frauen schon nach kurzer Zeit das jugendliche Alter
aufgrund der unmenschlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen nicht mehr
erkennbar*¥

Die Situation schwangerer ,,Fremdarbeiterinnen® und ihrer wihrend der
Zwangsarbeitszeit geborenen Kinder wurde durch die Anwendung rassebio-
logischer Grundsitze des NS-Regimes zusiitzlich verschirft. ,,Ostarbeiterin-
nen“ waren bei Schwangerschaft bis Ende 1942 | sofort abzuschieben.* Da-
nach wurden Abschiebungen weitgehend unterbunden, da die betroffenen
Frauen verdichtigt wurden, Schwangerschaften in der Absicht herbeigefiihrt
zu haben, um in die Heimat zuriickkehren zu kénnen. Vorwiegend sowjeti-
sche Arbeiterinnen wurden in offenbar groBer Zahl sterilisiert; vor allem aber
entwickelten sich Schwangerschaftsunterbrechungen bei Polinnen und Ostar-
beiterinnen zu einer allgemein geiibten Praxis (wihrend bei deutschen Frauen
sorgsam auf die Einhaltung des § 218 geachtet wurde). Trotz schlimmster Be-
dingungen mag vielen ,,Fremdarbeiterinnen” die Abtreibung im Vergleich
zur Entbindung als die ertriiglichere Alternative erschienen sein; denn (so be-
richtete im Sommer 1943 ein Beamter des Auswirtigen Amtes iiber Berliner
Ostarbeiterlager) ,,der groBte Teil der Arbeiterinnen (schien) die Entbindung
mehr (zu) fiirchten als den Tod. So muBte ich selbst sehen, wie Ostarbeiterin-
nen auf Betten ohne Matratze auf den Stahlfedern lagen und in diesem Zu-
stande entbinden muBten* Uberstanden Mutter und Kind die Geburt le-
bend, muBten diese Frauen aufgrund einer Vereinbarung zwischen Himmler
und Sauckel Mitte 1943 ihre Kinder, so sie ,,gutrassig® waren, in besondere
Kinderheime geben, wo sie als ,,Deutsche” erzogen werden sollten.
,,Schlechtrassige®, d. h. die Mehrheit der von sowjetischen und polnischen
Frauen geborenen Kinder, wurde in Anstalten untergebracht, die euphemi-
stisch als ,,Auslinderkinder-Pflegestdtten” bezeichnet wurden und durch
knappe Lebensmittelversorgung, allgemein schlechte Lebensbedingungen
und entsprechend hohe Todesraten charakterisiert waren.*

Der ,,Arbeitseinsatz zahlreicher ,,Ostarbeiterinnen* und Polinnen in der
deutschen Industrie diente aulerdem dazu, auch die weibliche Industriear-
beiterschaft entlang von ,,Rasse“-Kriterien aufzusplittern und gegeneinander
auszuspielen. ,,Vor Maschinen stelle ich keine deutschen Frauen, dafiir sind
Russinnen gerade gut genug®, brachte Sauckel die Diskriminierung sowjeti-
scher Frauen auf eine griffige Formel.* Bestimmte Titigkeiten .wurden zu
,,Auslinderberufen®; deutsche Frauen weigerten sich, an solchen Arbeits-

41 Zitiert nach: Eichholtz, Kriegswirtschaft, Bd. 2, S. 273,

42 So z.B. die Formulierung einer Verfiigung der Abt. Verkchr der GHH vom 2. Okt. 1942, in;
HA GHH 400 101/1,

43 Hierzu ausfithrlich: Herbert, Fremdarbeiter, S. 247ft., Zitat: S. 293, sowie als Fallstudie:
B. Vogel, ,,Entbindungsheim fiir Ostarbeiterinnen®, Braunschweig, Broitzemer Strafle 200,
Hamburg 1989,

44 Zitiert nach: Bajohr, S. 254.
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plitzen zu arbeiten. Andere deutsche Industricarbeiterinnen suchten unter
Hinweis auf die steigende Zahl beschiftigler Auskinder die Losung ihrer Ar-
beitsverhditnisse zu errcichen.® Dal} die Hicerarchisierung nach nationalen
bzw. rassistischen Kriterien dartiber hinaus zur Spaltung und ,.Entsolidari-
sierung™ unter den ,,Fremdarbeiterinnen® beitrug, macht 2. B. cine Mcldung
des SD deutlich, in der berichtet wird, dafd die ..gemeinsame Unterbringung™
mit ,,Ostarbeiterinnen™ und Polinnen bei Niederlinderinnen . besonderen
Unwillen* erregt habe.* Innerhalb der , Ostarbeiterschaft wiederum licBen
sich die {iblichen strukturetlen Diskriminicrungen weiblicher Arbeitskriifte
gegeniiber minnlichen beobachten: Neben niedrigeren Lohnen ist aultillig,
daB3 Ende 1942, als vor dem Hintergrund des sich verschiirfenden Mangels an
deutschen Facharbeitern auch ., Fremdarbeiter™ zunchmend auf qualifizier-
teren Arbeitsplitzen eingesetzt wurden, . Ostarbeiterinnen™ hitufiger als
méinnliche sowjetische Arbeitskrittte auf unqualifizierten Arbeitspliitzen ver-
blieben. "’

Welche Auswirkungen auf die Zusammensetzung der Belegschalten hatten
die hier nur grob skizzierten rassistischen Diskriminierungen und Privilegie-
rungen? Wihrend des Krieges scheint sich - grob gesagt - folgende Form ras-
sistischer Hierarchisicrung unter der Gesamtheit der in der deutschen Indu-
strie Beschiiftigten (also cinschlieflich der Angestellten) in Konturen ausge-
bildet zu haben: In héheren und mittieren Angesteiltenfunktionen wurden
deutsche Miinner konzentriert, in dic unteren Angestelltenfunktionen riick-
ten immer hiufiger deutsche Frauen nach. Innerhalb der Arbeiterschaft Gib-
ten deutsche méinnliche Arbeiter in zunchmendem Male Tatigkeiten als Mei-
ster oder Vorarbeiter aus; unqualifizierte Arbeiterfunktionen wies man in er-
ster Linie den austiindischen Arbeitskriften zu. Zwar blicben deutsche
Frauen auch in der zweiten Kriegshiilfte in grofier Zahl aul’ an- und ungelern-
ten Arbeitspliitzen beschaftigt, jedoch ging thr Antetl an dev Gesamitarbeiter-
schaft — so 1dt sich aus den wenigen vorliegenden statistischen Angaben
schlieBen - zuriick: Von September 1939 bis Ende 1942 verringerte sich die
Zahl der in der deutschen Wirtschaft beschiiftigten deutschen Arbeiterinnen
um ungefithr eine Viertelmitlion, die der weiblichen Angestellten wuchs dage-
gen um 130000.* Withrend der zweiten Hilfte des Krieges wird sich dieser
ProzeB der,, Feminisicrung der Angestellten® — der im dbrigen 1945 nicht ab-
brach, sondern in der Bundesrepublik seine Fortsetzung fand - moglicherwei-
se noch beschleunigt haben. Fiir cinzelne Branchen repriisentative Angaben
tiber das Ausmal dieser Entwicklung vorzulegen ist flr die Jahre 1939 bis
1945 zwarnicht moglich, dadie vom Statistischen Reichsamt vorgenommenen

45 Vgl. z. B. Meldungen aus dem Reich vom 17 Aug. 194208 41601,

46 Meldungen aus dem Reich vom 25 Okt. 19343 8. 5927

47 Vgl Herbert, Fremdarbeiter, S. 206, Tab. 25 (Bsp. Krupp-Gty.

48 Vel Winkler, Fraucnarbeit, S. 123, sowie M. Prinz. Vom neuen Mittelstand 7um Volksgenos-
sen. Die Entwicklung des sozialen Stiatus der Angesteliten von der Weimarer Repubhk bis
zum Ende der NS-Zeit, Miinchen 1986, 5. 240,
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Erhebungen tliblicherweise nicht nach Arbeiter- und Angestelltenstatus diffe-
renzieren; einzelbetriebliche Angaben zeigen jedoch, daB es sich bei der ,,Fe-
minisierung der Angestellten® wihrend des Zweiten Weltkriegs um einen tief-
greifenden Wandel handelte: Bei Krupp erhéhte sich der Anteil der Frauen
an der Gesamtheit der Angestellten von 5,0% im Jahre 1938 und 10,8% 1939
auf 260% 1942.% In anderen Unternehmen der Eisen- und Stahlindustrie
und in weiteren Sektoren der Produktionsgiiterindustrie, sowie tibrigens auch
im Offentlichen Dienst, waren dhnliche Prozesse zu beobachten. Selbst in der
Elektroindustrie mit ihrem traditionell hohen Arbeiterinnenanteil ist die
wachsende Zahl beschiftigter deutscher Frauen seit 1939 - so 1dBt sich am
Beispiel Siemens nachweisen — in erster Linie auf die rasch zunehmende Be-
schiiftigung weiblicher Angestellter zuriickzufithren. Der Anteil der eigentli-
chen Produktionsarbeiterinnen einschlieBlich der auslindischen Arbeiterin-
nen stagnierte dagegen weitgehend; er wire zuriickgegangen, wiéren aus-
schlieBlich die Arbeiterinnen deutscher Staatsangehdrigkeit einbezogen.*

Wie sehr die Gebirfihigkeit der deutschen Arbeiterinnen und ihre Rolle als
Miitter fiir das NS-Regime im Vordergrund standen, 148t sich auch anhand
einer auf den ersten Blick fiberraschenden gesetzgeberischen Mallnahme zei-
gen: Mitten im Krieg, am 17. Mai 1942 — als die militédrische Wende zu Ungun-
sten des ,,Dritten Reiches* bereits absehbar war (Kriegseintritt der USA,
Schlacht um Moskau) —, erliel die deutsche Reichsregierung ein neues Mut-
terschutzgesetz. Stirker als zuvor sollten schwangere deutsche Arbeiterinnen
unter die Obhut des Staates genommen werden (Verbot von gesundheitsge-
fahrdender und Mehrarbeit, Sonntags- und Nachtarbeit); vorgesehen wurden
des weiteren die vermehrte Einrichtung von Betriebskindergirten und die
Verldngerung von Stillpausen. Der Kiindigungsschutz wurde gegeniiber dem
Mutterschutzgesetz vom 16. Juli 1927 verbessert sowie der Geltungsbereich
des Mutterschutzes auf Heimarbeiterinnen, weibliche Beschiiftigte in der
Land- und Forstwirtschaft ausgedehnt. Es war zwar von Anbeginn das ,,Ide-
alziel“ des NS-Regimes, ,,die deutsche Frau von der Erwerbsarbeit iiberhaupt

49 Zahlen nach: Prinz, S. 239 (Tab. 18). In den letzten beiden Kriegsjahren ging dieser Anteil
geringfligig auf 24,4% bzw. 24,3% zuriick.

50 In den Siemens-Werken Berlin (SSW und S&H AG) crhohte sich der Frauenanteil bei den
Angestellten von 7,0% 1914 iiber 16,9% 1932 auf 279% 1939; 1941 lag dieser Prozentsatz bei
33,4%, ein Jahr spiiter schon bei 37,4 % und 1944 schliellich bei 39,6 %. Der Arbeiterinnenan-
teil stieg in diesem elektrotechnischen GroBunternehmen weit langsamer von 37,2% 1939
tiber 39,7% 1942 auf 40,6 % 1944 (1914: 28,3 %; 1932: 30,4 %; nach: Sachse, Betricbliche Sozial-
politik, S. 217; etwas andere Zahlen bei Prinz, S. 239). In den Kdlner Kupfer- und Kabelwer-
ken war dieser Trend #hnlich eindeutig: Hier stieg der Anteil der Frauen an der Gesamtheit
der Angestellten von 13,4% 1932 und 20,2% 1939 iiber 32,7% 1942 auf schlieBlich 36,9 % 1944.
Der Arbeiterinnenanteil sank in diesem Unternehmen in der zweiten Kriegshilfte (von 34,9 %
1942 auf 33,0% 1944) iibrigens genauso wie in den Kolner Betrieben von Kldckner-Hum-
boldt-Deutz (Riickgang von 24,6 % 1941 auf 12,4% 1943; nach: Riither, S. 441, 447). Zum Teil
noch stirker war dieser Trend im dffentlichen Dienst, etwa bei der Post (vgl. C. Garner, Politi-
sche Umwiilzung, personeller Umbruch und strukturcller Wandel: Sozialgeschichte der 6f-
fentlich Beschiftigten in den Westzonen 1945-49, (Ms.) Berlin 1990, S. 13).
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freizustellen, sie fiir ihre Aufgaben als Ehefrau und Mutter besonders zu er-
tiichtigen™™ Indessen glaubte das NS-Regime zuniichst. auf den Ausbau der
Mutterschutzgesetzgebung verzichten 7u koénnen, weil man hoffte, Frauen
allmiihlich von lohnabhiingiger Erwerbstiitigkeit ausschlicBen zu konnen.
Nachdemssich in den Vorkriegsjahren und vor allem withrend des Kricges her-
ausgestellt hatte, dall auf Fravenarbeit in der Industrie vorerst nicht ver-
zichtet werden konnte, nachdem dariiber hinaus eine deutlich ansteigende
Siuglings- und Kindersterblichkeit in den ersten Kriegsjahren das rassepoliti-
sche Zicl unmittelbar zu bedrohen schien,™ entschlossen sich die staatlichen
Funktionstriiger zum massiven Ausbau des Mutterschutzes. Uber den kricgs-
wirtschaftlichen ., Notwendigkeiten™ verloren die politischen Repritsentanten
der ,,arischen Herrenrasse ihr Ziel, die deutschen Frauen ihrer Lwesens-
gemilen Rolle™ als Miitter und Hausfrauen zuzufithren, nicht aus den Au-
gen. Der Ausbau des Mutterschutzes sollte - ebenso wie die Ausweitung der
Teilzeitarbeit — aus der Sicht der NS-Fiihrer den Widerspruch zwischen [ Ar-
beitsschlacht™ und ,.Geburtenschlacht™ fiir die Zeit des Krieges 1osen und die
Gebirfihigkeit deutscher Frauen sichern. Das Mutterschutzgesetz war im
iibrigen keineswegs nur cine propagandistische Aktion: Obwohl die Gewer-
beaufsicht wihrend des Krieges allgemein an Autoritit verlor, blicb sie im
Hinblick auf die Uberwachung der Einhaltung der Mutterschutz- und son-
stigen Arbeitsschutzbestimmungen (liv deutsche Prauen offenbar wirkungs-
voll.

Der Ausbau des Mutterschutzes, auflerdem die oben skizzierten sozialen
Konzessionen des NS-Regimes (immer nur:) an dewtselie Frauen sowie die ri-
sche Ausbreitung von Teilzeitbeschiftigung in der Industric erkliren cin auf
den Blick Giberraschendes Phinomen: 1943 und 1944 lag der Krankenstand
von weiblichen Beschiiftigten in allen Wirtschaltszweigen deutlich unter dem
Niveau ihrer minnlichen Kollegen (Tab. 7).% Einzelbetrieblichen Angaben
ist zu entnehmen, daB diese Entwicklung besonders stark bei Arbeiterinnen,
kaum dagegen bei weiblichen Angestellten ausgepriigt und aullerdem erst in
der zweiten Kriegshillfte zu beobachten war™ Bis zur Jahreswende 194142

51 W. Schumann u. L. Brucker, Arbeit. Arbeiter, Sozialpolitik. Berlin 193405 12411 sitiert
nach: N. PreuBBer (Hg.). Armut und Sozialstaat, Bd. 3 Minchen 19828, 267 Brucker und
Schumann wurden zwar Ende 1934 ihrer politischen Funktionen enthoben: ihr hier formu-
licrtes Postulat behielt jedoch bis Kricgsende Giiltinkeit.

52 Gegeniiber 1938 hatte sich die Kindersterblichkeit i ctwa (ant, bis 1942 sopar um ca, zchn
Prozent erhoht; die Siuglingssterblichkeit lag 1937 bei sichen Prozent, 1940 ber knapp zehn
Prozent (vel. Werner, S. 57, 162; differierende Angaben in: Deatschland im Zweiten Welt-
kricg, Bd. 6, Kéln 1984, S, 247).

53 Bei der Tab. 7 ist allerdings zu berdicksichtigen, dald sich withrend des Kiicges offenbar die
Erhebungsmethoden verdnderten: Zumindest bis 1939 wurden auch Wachnerinnen zu den
WKranken™ gerechnet (vel. St DR, Bd, 529, 265 Allem Anschein wurde Muattenschaftsn -
laub ete. seit etwa 1942 picht mehr unter JKrankenstand™ subsumuert; erfalit wurden mn
deutsche Arbeiter/innen.

54 Vgl. die jeweils nach Geschlecht spezifizierien Arberterkrankenstinde i den Nimberger
Werken der SSW 1933/34 bis Okt 1944, in: SAA 151 g 5620 die Krankenstinde der Arbeiter

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.821

356 Riidiger Hachtmann

(und auch nach 1945) galt der umgekehrte Trend: ,,Traditionell* war im Deut-
schen Reich der Krankenstand bei Frauen auffillig héher als bei Ménnern
(seit 1936 allerdings mit abnehmender Tendenz). Fiir die generell - bei Mén-
nern wie Frauen - niedrigen Krankenstiinde> wihrend des Krieges war ein
ganzes Biindel ,,gesundheitspolitischer* Restriktionen verantwortlich, das
hier nicht nidher dargestellt werden kann (der systematische Ausbau ver-
trauenséirztlicher Kontrolluntersuchungen, die Kriminalisierung angeblich
s, krankenscheinfreudiger* Kassenirzte, die Einfithrung der Institution des
,,Betriebsarztes, der in seinem Handeln gleichzeitig dem einzelnen Unter-
nehmer wie dem ,,Haupt- und DAF-Amt fiir Volksgesundheit* verpflichtet
war, der Ausbau der betrieblichen Krankenkontrolle u. a. m.).*

Die dramatische Niederlage und Kapitulation riesiger deutscher Armeen in
Stalingrad, die im Januar/Februar 1943 besiegelt wurde, hatte fiir den Arbeits-
cinsatz im Reich zweierlei Konsequenzen: Erstens muBten weitere mannliche
deutsche Industriearbeiter die entstandenen Liicken an der Front schlieBen;
zweitens war absehbar, daB} die scheinbar unerschépflichen Arbeitskriiftere-
servenim Osten versiegen wiirden. Vor diesem Hintergrund wurde die Mobili-
sierung aller deutschen Frauen fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir die Rii-
stungsindustrie, erneut aktuell.

Eine allgemeine Arbeits- und Meldepflicht fiir Frauen war zwar bereits vor
Kriegsbeginn diskutiert und von maBgeblichen Institutionen und Reprisen-
tanten des NS-Regimes (u. a. Ley, Goebbels, Seldte, Speer, Sauckel) auch in
den Jahren 1940 bis 1942 immer wieder gefordert worden, scheiterte jedoch
regelmifligam Veto Hitlers, da ,,dessen gréBte Sorge der Gesundheit der deut-
schen Frauen und Médchen und damit der jetzigen und zukiinftigen Miitter
unseres Volkes* galt.”? Erst als die militdrischen Niederlagen und die offen-
sichtlicher werdende Skonomische Unterlegenheit des Deutschen Reiches
seinen Kriegsgegnern gegentiber die verstirkte Mobilisierung von Frauen un-
abweisbar machten (und sich gezeigt hatte, dal moralische Apelle zur freiwil-
ligen Aufnahme industrieller Arbeit ebensowenig gefruchtet hatten wie Dro-

und Angestellten bei den Vereinigten Stahlwerken 1942 bis 1944 nach: Prinz, S. 269 (Tab. 23),
sowie Tab. 7.

55 Obwohl die Arbeitskrifteknappheit seit den Vorkriegsjahren weitaus driickender als 1928/29
war, verzeichneten die Betriebskrankenkassen 1938 bis 1944 Krankenstéinde, die um ungefihr
ein Drittel unter dem Niveau von 1929 lagen (vgl. Hachtmann, Industriearbeit, S. 245,
Tab. 22).

56 Ausfiihrlicher hierzu: ebd., S. 234-44.

57 Ausfiihrungen Sauckels im Rahmen seines ,,Programms des Arbeitseinsatzes, nach: IMG,
Bd. 25, S. 63 (Dok. 015-PS); zu den élteren Initiativen fiihrender NS-Vertreter in dieser Hin-
sicht vgl. IMG, Bd. 33, S. 151 (Dok. 3787-PS); GersdorfT, S. 285f., 325f.; ferner Goebbels Ta-
gebucheintrag vom 4. April 1941, S. 567; zu weiteren Initiativen wihrend der Jahre 1940 bis
1942 vgl, vor allem Winkler, Frauenarbeit, S. 93ff,, 104, 109; L. J. Rupp, Klassenzugehdrig-
keit und Arbeitseinsatz der Frauen im Dritten Reich, in: Soziale Welt 1980, S. 1931f.; dies.,
Mobilizing Women for War. German und American Propaganda 1939-1945, Princeton 1978,
S. 83f.; M.-L. Recker, Nationalsozialistische Sozialpolitik im Zweiten Weltkrieg, Miinchen
1985, S. 79, 170.
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hungen mit der Kiirzung des Familienunterhalts), konnte Hitler von den fih-
renden Vertretern des NS-Regimes zur EinfGhrung der Meldepflicht Gberre-
det werden. Im cinzelnen sah die Meldeptlichtverordnung vom 27. Januar
1943 vor, daB alle Fraucn imt Alter von 17 bis 45 Jahren und alle Minner im
Alter von 16 bis 65 Jahren sich fir ,, Aufeaben der Reichsverteidigung™ in der
Kriegswirtschafl zu melden hatten. Ausgenommen waren schwangere Frau-
en, Frauen mit cinem noch nichtschulpflichtigen Kind oder mit zwei Kindern
unter 14 Jahren.

In der Arbeiterschaft wurde die Einfihrung der Meldeptlicht fir alle arbeits-
fahigen Frauen zwischen 17 und 45 enthusiastisch begrifit. Der SD berichtete
in seinen ., Mecldungen aus dem Reich™ vom 4. Iebruar 1943, dafd die Verord-
nung vom 27 Januar 1943 in allen Reichstetlen |, besonders von der arbeiten-
den Bevolkerung zustimmend begrilt worden ist und in diesen Kreisen eine
gewisse Genugtuung ausgeldst hat. Dabei komme allerdings immer wieder
das Bedauern dariiber zum Ausdruck, dafl diese Verordnung nicht bereits frii-
her erschienen ist."* Insbesondere unter ., Frauen aus den Kreisen der Ar-
beiterbevolkerung™ hatte sich schon frithzeitig Unmut dariber geregt, daly
nur ,,auf die Frauen der Arbeiter und kleinen Leute zurtickgegriffen™ werde,
nicht aber auf Fraucn aus ,,besscrgestellten Kreisen™; besorgte Meldungen
dartiber finden sich in den SD-Berichten seit Kricgsbeginn in schéner Regel-
miBigkeit.” In gewisser Weise konnte deshalb die Verordnung vom 27. Ja-
nuar 1943 als Zugestindnis des NS-Regimes an dic Arbeiterschaft gewertet
werden. Schon bald hagelte es jedoch aus der Arbeiterschaft Kritik an der
Meldeptlicht-Verordnung; der SD multe keine zwei Wochen nach Bekannt-
werden der Verordnung melden:

,,Nach Veroffentlichung des Wortlautes der Verordnung sei man jedoch erstaunt gewesen, duld
sie so viele Ausnahmen gelten lasse. Das Milfallen hierdber kiime in teilweise reeht drastischen
AuBlerungen wie .Gummi-Verordnung® usw. zum Ausdruck. (...) Die weiche und .inkonse-
quente Formulierung' der Verordnung vom 27. 1. wird weiterhin abtillig besprochen. Geradezu

58 Meldungen aus dem Reich vom 4. Febr, 1943 8, 4756: vel. 2. B, auch Monatsbericht des Re-
gierungspriisidenten von Oberbayern vom 8. Yebr. 1943 und Monatsbericht des Regierungs-
prisidenten von Ober- und Mittelfranken vom 8 Mitrz 1943, nach: Eiber, S, 6221 Bereits dic
—inerster Linie auf weibliche Angehorige der Mitiel- und Oherschichten zielende - Verord -
nung Gber den Einsatz zusiitzlicher landwirtschaftlicher Arbeitskriftes vom 7. Mirz 1942
hatte ,,besonders in Arbeiterkreisen tiefste Befriedigung ausgelést™ (Meldungen aus dem
Reich vom 18, Mai 1942, S, 3750 ().

59 Vel Meldungen aus dem Reich seit Anfang 1940 sowie diverse Berichte, in: Eiber S, 595, 601,
609, 613, 617, 6191, und Baycern in der NS-Zeit. Bd. 1, S. 303, Rupp hat daraut” aufimerksam
gemacht, daBl die Aversion der Nationalsozialisten gegentiber marsistischer Terminologie
diese zu einer unscharfen sozialen Kategorisierung veranbaBte (Rupp. Klassenzugehorigkeit,
S. 196); mit ,,kleinen Leuten™ werden 7. B, auch Angehdrige der unteren Mittelschichten ge-
meint gewesen sein, In den Lage- und Stimmungsberichten der versehiedenen NS-Institutio-
nen wird auBlerdem vielfach nicht nach Geschleeht differenziert und dadureh suggeriert. mit
WArbeiterschaft u. d. sei nur deren minnlicher Teil gemeint, obwohl in den Berichten tber
die ,,Arbeiterbevolkerung™ Stimmungen und AuBlerungen auch der Frauen 7usammengefalt
sind.
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mit Spannung wartet man auf das Anlaufen dieser MaBnahme und insbesondere darauf, ob die
Angehdrigen der Oberschicht auch wirklich gerecht mit einbezogen werden. (...) In einer wirk-
lich lickenlosen Durchfithrung der MaBnahme sieht ein groBer Teil der Bevdlkerung geradezu
einen Priifstein fiir das Vorhandensein einer wirklichen Volksgemeinschaft (.. .). Mit welchem In-
teresse die Volksgenossen die Durchfithrung der Verordnung verfolgen, sei z. B. daraus zu erken-
nen, daB sich verschiedene Arbeiter bereits Adressen von in der Niihe wohnenden Frauen der
sog. ,,besseren Schicht* notiert hiitten, um festzustellen, ob und in welcher Weise diese Frauen
zum Arbeitseinsatz erfaBt wiirden. Derartige ,,Kontrollabsichten* werden (...) in den éffentli-
chen Verkehrsmitteln teilweise offen diskutiert. In den vorliegenden Berichten wird deshalb all-
gemein die SchluBfolgerung gezogen, daB es nicht allein vom arbeitseinsatzmiBigen Gesichts-
punkt aus notig sei, die Verordnung mit der angekiindigten Schirfe und Gerechtigkeit durchzu-
fithren, sondern daf3 dariiber hinaus eine zu milde Durchfiihrung der Ma3nahme das Vertrauen
des Volkes ganz erheblich beeinflussen wiirde ¢

Solcherart Kritik aus der deutschen Arbeiterklasse, die sich zudem keines-
wegs nur auf deren ménnliche Mitglieder beschriinkte, ebbte in der Folgezeit
nicht ab, sondern nahm eher noch zu.

Die Angst vor ,,Unmut* in der Arbeiterbevolkerung, vor einer Wiederholung
der Revolution 1918/19 kann es also nicht gewesen sein, die Hitler mit der Ein-
fiihrung der Meldepflicht fiir Frauen so zGgern lie3. Der deutschen Arbeiter-
klasse hitten sich Hitler und das NS-Regime politisch viel wirkungsvoller ver-
sichert, wenn sie die Meldepflicht fiir alle Frauen frither eingefiihrt und kon-
sequenter umgesetzt hitten. Die Abneigung Hitlers in dieser Hinsicht speist
sich vielmehr in erster Linie aus einer anderen Quelle — dem Denken in biirger-
lichen Klassenkategorien, das bei Hitler selbst, aber auch bei den meisten an-
deren fithrenden Nationalsozialisten sehr ausgepriagt war. Goring z. B. recht-
fertigte die Ablehnung der allgemeinen Frauendienstverpflichtung mit der
Bemerkung: , Wenn das Rassepferd am Pflug eingespannt werde, verbrauche
es sich schneller als das Arbeitspferd“ Dal} die soziale Selektion bei der
Arbeitsverpflichtung von Frauen wesentlich dem Klassencharakter des NS-
Regimes geschuldet war, wurde innerhalb der Arbeiterschaft intuitiv gespiirt;
es machten sich - so meldete der SD Mitte Mérz — bei méiinnlichen wie weibli-
chen ,,Gefolgschaftsmitgliedern einzelner Betriebe klassenkimpferische In-
stinkte bemerkbar, und es herrscht dort die Meinung vor, ,daB jetzt alle erfal3-
ten Frauen, insbesondere Frauen der sogenannten besseren Schichten, denen
man eine Heranziehung zum Einsatz génnt, sofort in moglichst schwere Ar-

e 62

beit eingesetzt werden miissen‘“6? Ubersehen werden darf auBerdem nicht,

60 Meldungen aus dem Reich vom 4. Febr. 1943, S, 4751 1., 4756f1., 4759 (H. i. O.).

61 Vgl. Brief des Chefs des SS-Hauptamtes an Himmler vom 2. April 1942, in: H. Heiber (Hg.),
Reichsfiihrer! ... Briefe an und von Himmler, Stuttgart 1968, S. 113f. Ein weiterer Grund,
warum Hitler die Einfiihrung der Meldepflicht nur verspitet und halbherzig zulieB, mag auch
sein erst durch ,,Stalingrad* erschiittertes Vertrauen auf die ,,Blitzkricgs“-Strategie, in die
militdrische Stiirke NS-Deutschlands, die eine rigide und vollstindige Mobilisierung aller
Erwerbsfihigen fiir die Kriegswirtschaft nicht nétig mache, gewesen sein (vgl. Rupp, Mo-
bilizing, S. 85).

62 Meldungen aus dem Reich vom 11, Mérz 1943, S. 4933. Aus derartigen Bemerkungen sollte
freilich nicht auf eine Zustimmung der Arbeiterschaft zum Krieg geschlossen werden: Offene
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dafl zumindest bis zum Erlal der Meldeptlichtverordnung von den zustiindi-
gen Behorden weibliche Angehdrige der Arbeiterklasse aus organisatori-
schen Griinden leichter fiir industriclle Erwerbstitigheit rekrutiert werden
konnten als Frauen aus den Mittel- oder Oberschichiten: Bis Anfang 1943 be-
sallen die Arbeitsimter lediglich dic Maglichkeit, Frauen zu Industricarbeit
heranzuziehen, die schon einmal gearbeitet hatten und ein Arbeitsbuch besa-
Ben; dies tral Gberwiegend weibliche Angehorige aus der Arbeiterschalt,
Von den durch dic Meldepilichtaktion bis Juni 1943 _crfaliten™ Personen wa-
ren 3,048 Mio. oder 84.9 v Frauen. Von den 2703 Mio. LabschlicBend bearbei-
teten” Frauen galten lediglich 54.1% als Lim Arbeitsproze3 einsetzbar. Von
diesen wiederum wurden 86,2 oder 1,260 Mio. tatsiichlich als Arbeiterinnen
oder Angestellte ,.cingesetzt™ (die Mcehrheit davon in Teilzeitbeschiftipun-
gen), dic meisten in der Ristungswirtschalt (42,64 gegeniiber 208" in der
Land- und Forstwirtschaft und 36,6% in der brigen Wirtschaft™)."* Auch
dic zweite und dritte Meldepllichtaktion 1944 brachten nicht den Erfolg, den
sich die Initiatoren versprachen. Dic anhaltende Kritik aus Arbeiterkreisen
an der Umsctzung der Meldepflichtaktion legt die Vermutung nivhe. dafd es
vor allem die weiblichen Angehérigen der Mittel- und Oberschichten waren,
dievordem . Arbeitscinsatz” in det Industrie verschont bliecben. Versuche vor
allem von Goebbels und Speer, doch noch zu einer umfassenden Mobilisie-
rung nicht berufstiitiger Frauen tir die Industrie zu kommen, wurden von
Hitler bis Mitte 1944 regelmiiBig zurtickgewiesen.™ Die am 28 Juli 1944 von
Goebbels schlicBlich erwirkte HeraufSetzung des Alters meldepflichtiger
Frauen von 45 auf 50 Jahre hatte vor dem Hintergrund der zunehmend deso-
lateren Infrastruktur und des cinsctzenden wirtschaftlichen Chaos nicht mehr
die erhoffte Wirkung. Kaum bessere Ergebnisse zeigte der Versuch, Frauen
fiir die Riistungsindustric durch die Stiflegung von Betriehben der Konsumgii-
terindustrie zu rekrutieren. Zwar wurden tm Rahmen der 1943 durchgefthr-
ten ,,Stillegungsaktion™ immerhin 102060 Frauen (und 59 000 Minner) , frei-
gesetzt*, von diesen jedoch nur 31000 Frauen (= 30,4%0) in die Industric inte-
griert.® Ebenso scheiterten Initiativen, dic — traditionell i Textilgewerbe
und bestimmiten Bereichen der Metallverarbeitung relativ verbreitete — tiber-
wicgend von Frauen ausgelibte Hetmarbeit auszuweiten.

Abgeblockt wurden auch Bemiihungen, Gber cine Verstirkung der materiel-
len Anreize vermehrt Frauen fur die Industric zu gewinnen. Dali . Lohnge-
rechtigkeit* withrend des .. Dritten Reiches™ cher weiter versehitr{te Lohndis-
kriminierung der Arbeiterinnen beinhaltete, machie der . Generalbevoll-

Kritik an den 6konomischen Kricgsanstrengungen wiire sofort schirtstens geahndet worden:
Kritik an sozial ungleichmafiger Rekruticrung von Frauen lield sich dagegen unter Verweis
auf das Ideologem von der , Volksgemeinschaft™ rechifertigen und brachte die Vertreter des
NS-Regimes in argumentative Schwierigkeiten.

63 Zahlen nach: Deutschland im 2. Wehkrieg, Bd. 3, 8. 217

64 Ausfihrlich: Winkler, Fraucnarbeit, S. 141, 143 (1,

65 Nach: Eichholtz, Kriegwirtschaft, Bd. 2,8, 231,
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maéchtigte fiir den Arbeitseinsatz” Sauckel in einem Erlal vom 22. Juni 1942
unmifverstindlich deutlich, indem er bestimmte, daf3 Frauen im Rahmen des
ab 1942 fiir die gesamte metallverarbeitende Industrie verbindlich eingefiihr-
ten ,,Lohnkataloges Eisen und Metall“ lediglich in die vier unteren Lohn-
gruppen eingestuft werden durften.® Dariiber hinaus wurden die Grundish-
ne der Frauen von vornherein um 25% unter denen der ménnlichen Arbeits-
krifte festgelegt. Infolge dieses Verstiindnisses von ,,Lohngerechtigkeit*
weitete sich der Abstand zwischen Frauen- und Minnerverdiensten bis 1944
im Vergleich zu den Jahren vor 1933 in den wichtigsten Industriezweigen im
allgemeinen sogar noch aus.”” Wiederholte Initiativen der DAF, gleiche
Loéhne fiir médnnliche und weibliche Industriearbeiter einzufithren, scheiter-
ten genauso regelmifBig. Warum die Arbeitsfront so erfolglos war, geht sehr
deutlich aus Hitlers Entgegnung aufeine Initiative Leys, ,,die Lohne der Frau-
en den Lohnen der Minner gleichzustellen, withrend einer Sitzung am
25. April 1944 hervor:

,,Der Lohn im nationalsozialistischen Staate habe (...) die Stellung des Arbeitenden in der Volks-
gemeinschaft zu beriicksichtigen. Aus letzterem Grunde miisse der Mann, von dem der Staat ver-
lange, daB er heirate und eine Familie griinde, h6her entlohnt werden (.. ) als die Frau. Man kén-
ne den Lohn unmdglich nach der reinen Arbeitsleistung bewerten. (...) Wollte man die Léhne
der Frauen denen der Minner gleichstellen, so kiime man in einen volligen Gegensatz zum natio-
nalsozialistischen Prinzip der Aufrechterhaltung der Volksgemeinschaft. Der Mann und im be-
sonderen der iltere Mann, der verheiratet und Familienvater ist, miisse im Interesse der Volksge-
meinschaft aus sozialen Griinden besser entlohnt werden als die Frau, weil er fiir die Volksge-
meinschaft hohere Opfer zu bringen habe; die Frau habe primir nur fiir sich zu sorgen, der Mann
fiir die Familie und die Volksgemeinschaft. Es sei das nationalsozialistische Ideal, das im Frieden
einmal verwirklicht werden miisse, daB grundsitzlich nur der Mann verdiene (.. .). Jetzt im Krie-
ge miisse man freilich auch die Frau zur Arbeit heranzichen, im Frieden werde hoffentlich die
Frau im allgemeinen wieder aus den Betrieben herausgenommen werden kénnen, damit sie sich
der Familie widme. Dieses nationalsozialistische Ideal und Prinzip solle man daher auch im Krie-
ge nur soweit durchbrechen, als es unbedingt nétig sei.*®®

Ob in einem nationalsozialistisch beherrschten Europa - entsprechend dem
hier zitierten Postulat Hitlers —~ deutsche Frauen géiinzlich aus dem Erwerbsle-
ben ausgeschieden wéiren oder ob sie innerhalb einer nach rassistischen Krite-
rien gegliederten Hierarchie Kontrollfunktionen iiber die mit einfachen und

66 In: BAK R 41/60, BL 80.

67 Inder Metallverarbeitung hatte sich der Abstand der Bruttostundenverdienste der (zu einer
Gruppe zusammengefaBten) Arbeiterinnen gegenitber den ménnlichen Angelernten von
37,4%im Okt. 1928 auf42,4%im Mérz 1944 vergroBert (Okt. 1931: 37,1 %; 1939: 40,8 %). Nicht
ganz so stark, aber immer noch deutlich genug, wuchs dieser Abstand, wenn man die Léhne
der Arbeiterinnen dieser Branche in Relation zu denen der miinnlichen Hilfsarbeiter setzt.
In der Chemieindustrie weitete sich die Kluft wihrend dieses Zeitraumes ebenso aus wie ~
allerdings abgeschwiicht - fiir qualifizierte Textilarbeiterinnen (Chemieindustrie: Juni 1928:
38,5%; Juni 1931: 36,9 %; 1939: 40,8%; Mirz 1944: 41,8 %. Textilindustrie: Sept. 1927: 27,6%;
Juni 1930: 27,7%; 1939: 29,4%; Marz 1944: 28,5%). Flir andere Industriezweige sind Verglei-
che mit der Zeit vor 1933 nicht mdglich.

Niederschrift vom 27, April 1944 der Sitzung vom 25. April 1944, in: BAK R 4311/542,

BL 177f.

6

o
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schmutzigen Arbeiten beschiftigten miinnlichen und weiblichen |, IFremdar-
beiter” ausgelibt hitten, muld dahingestellt bleiben. Dafd flir deutsche Frauen
nach dem ,,Endsieg™ nicht der industrielle ., Arbeitseinsatz”, sondern die Ge-
birfihigkeit und ihre Rolle als Miitter im Dienste von , Volk™ und | Rasse”
im Vordergrund gestanden hiitte — daran kann kein Zweifel sein.

Dr. Ridiger Hachtmann, TU Berlin, Institut fir Geschichtswissenschalt,
Ernst-Reuter-Platz 7, 1000 Berlin 10
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Tab. 1: Arbeiterinnen nach Altersklassen in verschiedenen Industriezweigen 1925, 1933 (2) und 1939 (in v. H. aller Arbeiterinnen)

unter 25 Jahre 25 bis unter 40 bis unter 50 Jahre und
40 Jahre 50 Jahre alter

1925 1933 1939 1925 1933 1939 1925 1933 1939 1925 1933 1939
Industrie und Handwerk insgesamt 559 458 339 28,1 36,0 403 89 109 16,2 7,1 7,3 9,6
Chemieindustrie 56,7 47,8 336 28,1 379 438 8,5 86 153 6,7 5,7 73
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbau 49,9 419 28,7 31,4 39,0 472 10,5 11,2 17,5 8,2 7,9 6,6
Elektroindustrie, Feinmechanik und Optik 48,8 37,3 290 37,7 454 48,7 89 12,1 16,6 4,6 5,2 5.7
Textilindustrie 50,5 40,2 29,3 28,6 39,1 414 102 122 17,7 10,7 85 1.6
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie 542 430 353 28,3 379 388 89 11,3 16,2 8,6 7.8 9,7
Bekleidungsindustrie 58,6 34,5 4238 26,8 29,1 33,6 8.3 9.8 13,8 6,3 6.6 9,8

(a) Ohne arbeitslose Arbeiterinnen.

Quelle: Statistik des Deutschen Reiches, Bd. 408, S. 188; Bd. 453/3, S. 4-39; Bd. 556/2, S. 2f., 8-15.
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Tab. 2: Anteil der Verheirateten an der Gesamtheit aller Arbeiterinnen in Industrie
und Handwerk nach ausgewiihlten Gewerbezweipen 19251933 (a)und 1939 ¢iny. 11.)

1925

1939

1933

Industrie und Handwerk insgesamt 214 .2 41.3
Chemieindustric 16,7 212 36,2
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbau 201 250 449
Elektroindustrie, Feinmechanik und Optik 216 27,1 42.7
Textilindustrie 258 356 483
Nahrungs- und GenuBnuttelindustric 20,0 3 39.0
Bekleidungsindustric 230 209 KRN

(a) Ohne arbeitslose Arbeitermner.

Quelle: Wie Tab, 1.

Tubelle 3 s. Scite 364,

Tab. 4 In Industrie und Handwerk beschiftgte Frauen 1939 bis 1944
(absolut, in 1000: Arbeiter/innen und Angestellte; Altreich: jeweils 31, Mai)

1939 1940 1941 1942 1943 1944
beschiftigte Frauen in Industric
und Handwerk insgesamt
absolut 2320 246 2547 2587w 2067 () 3009
darunter:
deutsche Frauen 2504 24250 2469 2370 2429 2377
auslindische Trauen 16 21 7 88 339 632
ménnliche und weibliche
Beschiiftigte in Industric
und Handwerk insgesamt 10138 9238 9398 95l Y530 9650
darunter:
ausliindische Zivilarbeiter 96 217 95 918 1846 2061
Kriegsgefangene . 27 30 43K RRE 722
zur Wehrmacht eingezogene

miinnliche Beschiiftigte . 1234 1534 2320 2644 RIRE

(a) Differenz zwischen Einzelangaben und Sumime aufgrund der Rundung zu Tausendern.
Quelle: Rolf Wagenfithr, Die deutsche Industric im Kriege 1939-1945, Berlin 1954, S, 148-57.
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Tab. 3: Wochentliche Arbeitszeit in der deutschen Industrie 1936 bis 1944 (in Stunden; ,,Altreich)

1929 1933 1935 1939 o 1940 1941 1942 1943 1944
Maidrz Sept.  Mirz Sept. Mirz Sept. Mérz Sept. Maiarz Sept. Mairz
Produktionsgiiterindustrie
- alle Arbeiter 46,3 43,0 459 48,2 488 48,5 49,9 49,9 50,3 49,6 49,5 49,9 489 49,2
~ minnliche Facharbeiter (a) 50,2 50,7 50,7 524 - 52,3 528 52,2 520 52,8 51,6 51,9
— maénnliche Hilfsarbeiter 49,5 509 49,7 52,6 51,4 523 50,4 51,2 51,3 50,8 50,9
~ Facharbeiterinnen (a) 472 46,2 46,7 47,9 47,2 46,1 45,1 438 438 423 41,5
— Hilfsarbeiterinnen 46,8 457 439 447 448 445 43,6 429 42,1 390 39,0
Konsumgiiterindustrie
— alle Arbeiter 45,7 42,9 42,6 459 43,5 438 459 458 459 450 448 45,3 43,1 43,3
-~ mdnnliche Facharbeiter (a) 48,1 46,6 46,9 494 49,7 50,0 49,2 49,5 50,5 49,5 49,6
— mannliche Hilfsarbeiter 479 479 47,5 49,2 49,2 494 48,8 49,2 494 486 48,7
— Facharbeiterinnen (a) 46,5 42,5 43,1 45,3 448 447 438 429 43,5 40,2 40,4
- Hilfsarbeiterinnen 46,8 43,7 443 450 444 44,1 432 425 42,0 392 39,3

Quelle: United States Strategic Bombing Survey, The Effects of Strategic Bombing on the German War Economy, Washington 1945, S. 215.
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(in v. H.: Arbeiter und Angestellte: _Altreich™. jeweils 31. Mai)

in ausgewdhlten Branchen

Beschittigte Frauen
absolut (in 1000)

1939 1640 1841 1942 1943 JRARY 1930 1944
Eisen- und Stahhindustrie 4.1 T2 X1 v.9 15.5 176 13.5 604
GiefBerciindustrie A RS 9.2 10,9 15.6 17.2 138 410
Chemieindustrie 2072 35,6 351 345 36.6 37K 1717 272.0
Maschinen-. Stahl- und Fahrzeughau 1.9 139 157 Ix.0 o7 246 2074 619
Elektroindustric 336 363 RIS 382 420 444 1603 2324
Feinmechanik und Optik w0 RN 2.6 R0 433 450 R 603
Papiererzeugung NS Jo.x 202 0% 239 241 2 2.
Papierverarbeituny Sxd 62.2 A0 633 643 64.0 4 343
Textdindustrie R 603 614 62.2 GAN 62,9 3 3617
Bekleidungsindustrie TN 8T N0 8001 X3 R2.0 ] [94.2
Nahrungsmittelindustric 36.2 6.3 33 RIS 36,0 3.9 B 19g.s
Industrie und Handwerk insgesamt 240 26.3 26.5 z7.8 RN 312 235106 20091

Quelle: Wie Tab. 4.
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Tab. 6: Anteil der ausldndischen Frauen an der Gesamtheit aller Frauen 1941 big
1944 (in v. H.; jeweils 31. Mai; ,,Altreich®)

1941 1942 1943 1944

Eisen- und Stahlindustrie © 0,6 6,0 28,5 30,6
GieBereiindustrie 2,2 8,0 31,6 36,2
Chemieindustrie 43 10,6 21,2 25,5
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbau 2,8 8,3 24,0 26,3
Elektroindustrie 7.4 14,4 22.5 244
Feinmechanik und Optik 2,0 6,0 17,1 16,6
Papiererzeugung 1,5 3,1 15,0 17,7
Papierverarbeitung 1,9 3,1 7,8 7.8
Textilindustrie 3,5 54 11,5 11,8
Bekleidungsindustrie 1,3 2,4 4,5 39
Nahrungsmittelindustrie 2,1 5,3 10,9 12,7
Industrie und Handwerk insgesamt 3,0 7,3 18,2 21,0

Quelle: Wie Tab. 4,

Tab. 7: Krankenstand deutscher Arbeiter und Angestellter nach Geschlecht
1943 und 1944 (nach den Angaben der Betriebskrankenkassen)

Okt. 1943 Okt. 1944
Durchschnitt Durchschnitt Minner Frauen

Eisenschaffende Industrie 5,36% 4,84% 5,11% 3,98%
Metallverarbeitung 4,88% 5,06% 541% 4.37%
darunter:
- Allg. Elektrizitits-Ges./Berlin 4,81% 5,00% 5,44 % 4,40%
-~ Vereinigte

Siemens-Werke/Berlin 5,40% 5,68% 5,95% 5,28%,
-~ Siemens-Schuckert-Werke/

Niirnberg 5,34% 4,15% 4,34%, 3.90%,
- Osram-Werke/Berlin 3,61% 3,58% 4,00% 3,39%
- Daimler-Benz AG/Gaggenau 5,29% 7,09% 7,63% 4,84,
— Adam Opel AG/Riisselsheim 5,11% 11,64% 12,03% 10,20%,
- Volkswagenwerk/Wolfsburg 3,02% 3,84% 4,05% 3,28%
~ MAN/Niirnberg 7,46% 5,40% 5,89 % 2,82%
- MAN/Augsburg 5,26% (a) 4,66% 4,82%, 4,05%
Chemieindustrie 4,87% 5,46% 5,53% 5,29%
Textilindustrie 4,24% 3,63% 4,29, 3,17%
Papiererzeugung 4,22% 3,28% 4,07% 1,59%
Staatliche und
kommunale Verwaltungen 4,92% 3,78% 3,90% 3,65%,
Verkehrs-Betriebe 4,65% 5,25% 4,96% 5,85%
Industrie, Handel, Verwaltung
und Verkehr insgesamt 4.92% 4,95% 5,28% 4,32%

Quelle: Aufstellung des Reichsverbandes der Betriebskrankenkassen vom 24. Nov. 1944, in:
Bundesarchiv Koblenz, R 12I/Bd. 336, - (a) Jahresdurchschnitt 1943,
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